Die 2. Dienstrechtsnovelle 2022

umfasst wichtige Verbesserungen, um die
Attraktivitat des Offentlichen Dienstes weiter zu steigern!

Unter anderem:

GEHALTSERHOHUNG

Die Gehalter im Offentlichen Dienst steigen mit 1.1.2023 zwischen 9,41 % und 7,15 %.
Das sind mindestens 170€. Die Erhohung der Zulagen betragt 7,32 %.

HOHERE EINSTIEGS- UND GRUNDGEHALTER

Die Einstiegsgehalter im Offentlichen Dienst, die Grundgehalter fiir Polizeischiilerinnen,
Justizwache-Aspirantinnen und Militarpersonen auf Zeit sowie die Entlohnung von
Richteramtsanwarterinnen und Verwaltungspraktikantinnen werden erhoht.

TEILZEIT ZUR KINDERBETREUUNG

Die Herabsetzung der regelmaRigen Wochendienstzeit zur Betreuung eines Kindes
wird ab 1.1.2023 bis zur Vollendung des achten Lebensjahres (bisher bis zum
Schuleintritt) des Kindes vereinbart werden kdnnen.

MEHRDIENSTLEISTUNGEN VON TEILZEITBESCHAFTIGTEN

Teilzeitbeschaftigte werden in Zukunft bei der Abgeltung von Mehrdienstleistungen
mit Vollzeitbeschaftigten gleichgestellt.

[=] G [

PFLEGEFREISTELLUNG

Der Anspruch auf Pflegefreistellung wird erweitert.
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Details unter goed.at
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5 == Mit der 2. Dienstrechtsnovelle 2022 sind
* GOD zahlreiche Forderungen der GOD umgesetzt!
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