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HERBST/WINTER
2022
« FIRST STEPS
- AUFGABEN DA TEIL 1
- GEHALTSZETTEL
- LBVO TEIL1

INFOS UND ANMELDUNG

Ihr seid dassHerz

der RepubliKINgt.. .o

SITUUNG

1 2 1 [ ] 000 Lehrerinnen

machen 1,11 Mio. Schiilerinnen in
5.700 Schulen fit fiir die Zukunft.
40.000 Lehrende an 22 offentlichen
Universitaten fiihren 280.000
Studierende zur Exzellenz und
machen Osterreich zu einem
Top-Forschungsstandort.”

Entlastung der Lehrenden und mehr
Ressourcen fiir Schulen und Universitdten!
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Erholsame
Ferien

und einen guten Wiedereinstieg
im kommenden Schuljahr.
Bleiben Sie gesund!
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Liebe Kollegin, lieber
Kollege!

Nach den Erfahrungen des letzten
Jahres, in dem es in der warmeren
Jahreszeit zu einer Entscharfung
der Pandemie kam, hatte man den-
ken kénnen, dass es heuer ein Frih-
jahr ,wie immer* wird. Vor den Os-
terferien sind allerdings die
Infektionszahlen derart explodiert,
dass zum Thema Normalitdt und
Schule starker Zweifel aufkam. Es
war eine groBe Herausforderung,
den Schulbetrieb aufrechtzuerhal-
ten, die Belastungsgrenze war
schon lange Uberschritten und auch
der Ukraine-Krieg stellte die Schu-
len vor neue Herausforderungen.
Die Corona-MaBnahmen sind zwar
weitestgehend Vergangenheit, aber
von normalem Schulalltag kann bis-
lang aber nicht gesprochen werden.
Dennoch, Sommer, Sonne, Urlaub
und Entspannung liegen direkt vor
uns. Seien wir gespannt und opti-
mistisch, was das nachste Schule
bringen mag. Ich bedanke mich fur
den Einsatz, die professionelle Ar-
beit, zugleich winsche ich schéne
und erholsame Ferien.

Tamice W@\
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WAS NUN,

HERR MINISTER?
OFFENE FRAGEN -
KEINE ANTWORTEN!

Wir leisten seit Uber 2 Jahren mehr als unseren
Beitrag zur Bewaltigung der Krise und zum Funk-
tionieren des Schulsystems.

Das Schuljahr 21/22 ist im Zeichen
der Corona-Pandemie gestanden -
aber als ob das nicht schon genug
gewesen ware, sind sich standig an-
dernde Corona-Schulverordnungen
und Quarantanebestimmungen
und tragischerweise der Krieg in der
Ukraine hinzugekommen.

In diesem Schuljahr gab es zwar kei-
nen Lockdown, aber dass viele
Schulerinnen und Schiler nicht am
Prasenzunterricht teilgenommen
haben, hat erheblichen zusatzlichen
Arbeitsaufwand bedeutet. Beson-
ders in der Oberstufe, wo laut LBVO
mehr als die Halfte der Schularbei-
ten geschrieben werden mussen,
hat dies oft zu groBen Problemen
gefuhrt.

Eine Anpassung der Schularbeitsre-
gelungen der Oberstufe an jene der
Unterstufe ware dringend notwen-
dig.

Auch der Krieg in der Ukraine hat
Auswirkungen auf das Osterreichi-
sche Schulwesen, denn Kinder und

Jugendliche, die aus ihrem Land
fluichten mussten, brauchen nicht
nur einen Schulplatz, sondern auch
adaquate Betreuung und die Még-
lichkeit, in der Schule Deutsch zu
lernen.

Da die Arbeit von Lehrkraften nicht
nur in der Vermittlung von Wissen
besteht, sondern auch die Betreu-
ung umfasst, bedarf es eine Aufsto-
ckung von Schulpsychologinnen
und -psychologen sowie Sozialar-
beiterinnen und Sozialarbeitern, die
gerade angesichts der zahlreichen
Krisen bei der Bewaltigung von Sor-
gen, Angsten und Problemen helfen
sollen.

Wie wollen Sie uns Lehrerinnen und
Lehrer dabei unterstitzen, jungen
Menschen eine Zukunft zu geben?

Herr Minister, wir fordern Sie
auf, endlich zu handeln, da-
mit das neue Schuljahr bes-
ser beginnen kann, als das
alte geendet hat!

QUERGESCHRIEBEN...

Die Pandemie ist noch
nicht vorbei, was wir jetzt
splren, ist ein kurzes Au-
fatmen vor dem nach-
sten Herbst. Seit mehr
als zwei Jahren arbeiten
wir Lehrerinnen und Leh-
rer mit dem Ungewissen:
Wie es am Montag weit-
ergeht, erfahren wir am
Sonntagabend aus dem
Fernsehen. Die Pandemie
hat nicht nur bei den Schiilerinnen und Schilern ihre
Spuren hinterlassen: Auch viele Kolleginnen und Kol-
legen spiren die enormen Belastungen der letzten
beiden Jahre. Wir sind mit Schilerinnen und Schulern
konfrontiert, denen es psychisch nicht gut geht, der
Druck steigt immer weiter.

Wir fordern hier massive Unterstiutzung durch unseren
Dienstgeber. Nicht nur muss sich der Bundesminister
dringend dafur einsetzen, dass den Kindern und Ju-
gendlichen geholfen wird, auch fur die psychische Ge-
sundheit der Kolleginnen und Kollegen miissen drin-
gend die Mittel fur Supervision und Coaching erhéht
werden. Herr Minister - lassen Sie uns jetzt
nicht allein!

Eltern haben It. §71 SchUG
die Moglichkeit, einen Wi-
derspruch gegen die Nicht-
berechtigung zum Aufstieg
in die nachste Schulstufe
einzulegen.

Erfolgt ein Widerspruch ge-
gen ein - oder mehrere -
Nicht genligend, muss eine
bescheidmaBige Entschei-
dung seitens der Schulbe-
hoérde innerhalb von 14 Ta-
gen erfolgen. Lehrpersonen sind dazu angehalten, fur
die Entscheidungsfindung eine Stellungnahme abzu-
geben. Diese muss kompetenzorientiert formuliert sein
und legt dar, welche Kompetenzen der Schuler/die
Schilerin in Bezug auf die Lehrplaninhalte nicht oder
nicht im ausreichenden MaBe erlangt hat. Eine Auflis-
tung aller im Schuljahr erhobenen Leistungsfeststellun-
gen samt Beurteilung allein gentgt nicht. Haustbun-
gen sind Teil der Mitarbeit und somit nicht gesondert
anzufuhren.

Wird dem Widerspruch stattgegeben, nimmt man es
am besten sportlich. Der Schuler oder die Schilerin
muss sich dann ohnehin im nachsten Schuljahr bewei-
sen.

Stellenausschreibungen
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Wer am 30. April in das
Amtsblatt der Wiener Zei-
tung gesehen hat, dem
durfte aufgefallen sein,
dass sehr viele Stellen in
der schulischen Tagesbe-
treuung ausgeschrieben
waren. Wer sich dann die
einzelnen Auschreibungen
im Detail angesehen hat,
dem durfte auch aufgefal-
‘ len sein, dass als Vorausset-
zung das alte Dienstrecht gefordert war. Das Osterrei-
chische Schulsystem steckt mitten in einer massiven
Pensionierungswelle, uns gehen hinten und vorne die
Lehrerinnen und Lehrer ab. Noch massiver wirkt sich
diese Tatsache auf die schulische Tagesbetreuung aus.
Hier durfen Kolleginnen und Kollegen im neuen Dienst-
recht nicht eingesetzt werden. Obwohl wir als FSG-AHS
schon seit 2019 darauf hinweisen und jetzt auch Dlrekt-
oreninnen und Direktoren sowie Eltern Alarm schla-
gen, tut sich nichts...
Die Schockstarre im Ministerium halt an - man versucht
das Problem auszusitzen.
Herr Minister stehen Sie auf und tun Sie etwas!

Als Fraktion sozialdemoka-
tischer Gewerkschafterin-
nen setzen wir uns inner-
halbder GODfiirsozialdemo
kratische Werte wie Frei-
heit, Gleichheit und Solida-
ritat ein.

Wir kdmpfen fur eine Schu-
le, die soziale Ungerechtig-
keit ausgleicht statt férdert - "

und flr eine Schule als Ar- E

beitsplatz, der den Bedurf-

nissen der Kolleginnen und

Kollegen entspricht.

Wir sind dein Ansprechpartner in rechtlichen Fragen
und bei Anliegen rund um das Arbeitsrecht.

Wir organisieren auch Schulungskurse fur Gewerk-
schafterinnen und Personalvertreterinnen an der Schu-
le.

Wir helfen bei Fragen rund um Anstellung, Lehrfacher-
verteilung und was dich sonst noch beschaftigt.

https:/mwww.ahs-
aktuell.at/

Werde bei der FSG AHS aktiv und kampfe mit
uns gemeinsam fur eine gerechte und solida-
rische Schule als Lernort und Arbeitsplatz!

16052022 21:21:21 ‘ ‘



