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FaBmanns , linke Rote”

FOr manche mag die Entscheidung des Bildungs-
ministers, eine laut Eigendefinition ,linke Rote"
als Ombudsfrau fur ,,Wertefragen und Kulturkon-
flikte" einzusetzen, wie ein Vorweihnachtswunder
erschienen sein. Und ein ,Wunder" wird es wohl
brauchen, um den durch jahrzehntelanges
Wegschauen entstandenen Berg an Integrati-
onsproblemen zu bewdlfigen, damit Schule in
einer einigermaBen nahen Zukunft wieder zu ihrer
Kernaufgabe, némlich der Vermittlung von Wis-
sen und Kénnen, zurUckkehren kann. Die Wiener
Lehrerin und Buchautorin Susanne Wiesinger, die
durch ihr Buch , Kulturkampf im Klassenzimmer*
Aufmerksamkeit erregt hat, will zundchst bei einer
»Zuhortour" Probleme erheben und als weisungs-
freie Anlaufstelle im Bildungsministerium dienen.
Susanne Wiesinger mag keine ,,Bildungsexper-
fin' im Sinne dessen sein, was uns Lehrerinnen
und Lehrer Uber viele Jahre mit Rat-,Schladgen*
maltratiert hat. Kollegin Wiesinger hat aber als
Praktikerin ein klares Bild davon, was sich im
Unterrichtsalltag abspielt und wo UnterstUtzung
dringend vonndten ist. Und bei einer ,linken
Roten* tut sich die ,,Experinnentruppe" vormali-
ger Bildungsministerinnen mit dem reflexartigen
Wegwischen ein wenig schwerer, wenn sie mit
Satzen wie diesem in der ,,Presse” konfrontiert
werden: ,Mit dem Schweigen hat man nur die
Rechten gestarkt, weil die haben es angespro-
chen — zurecht." Bundesschulsprecher Timo Stey-
er begriBte in einer Aussendung die Einrichfung
der Ombudsfrau als ,,ersten Schritt”, erwartet sich
jedoch auch ,handfeste MaBnahmen" wie mehr
Supportpersonal. Ein nachtraglicher Weihnachts-
wunsch an Politik und ,,Expertinnen*: Hort endlich
auf uns Lehrerinnen und Lehrer, egal ob wir ,linke
Rote" oder sonst wie bunt gefarbt sind! Lasst uns
zu Wort kommen mit den Sorgen und Néten der
uns anvertrauten jungen Menschen! Und zeigt
uns endlich Wertsch&tzung im materiellen und
ideellen Sinn des Wortes! Es steht nicht weniger
auf dem Spiel als die Zukunft der kommenden
Generationen und der Wohlistand unseres Landes.
NN
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SEHR GEEHRTE FRAU KOLLEGIN! SEHR GEEHRTER HERR KOLLEGE! editorial

Die AnkUndigung des Bildungsministers, die Schulen endlich einmal in Ruhe arbeiten lassen
zu wollen, ist im Frihjahr des vergangenen Jahres auf groBe Zustimmung gestoBen und hat
fUr ein Aufatmen gesorgt. Doch inzwischen wurde BM FaBmann von der Realitét eingeholt.
Es warteten auf ihn weit mehr Baustellen, als er sich bei Amtsantritt wohl vorstellen konnte.
Einige SanierungsmaBnahmen wurden inzwischen angegangen, fir andere will man sich
mehr Zeit gdnnen. Erkannt wurde jedenfalls Sanierungsbedarf, der davor jahrelang geleug-
net worden war. Zur letzten Kategorie gehort fir mich die Reform der Reifeprifung, bei der
erstmals auch auf die Betroffenen gehdrt wird. Die Umsetzung der inzwischen erarbeiteten
Vorschldge wird teilweise Jahre brauchen. Sie muss im Sinne der Schilerinnen ja auch in
Ruhe und vor allem klar durchdacht erfolgen. Wichtiger als das Tempo ist fur mich dabei die
Qualitat. Eine SanierungsmaBnahme wurde knapp vor dem Jahreswechsel vom Nationalrat
im Rahmen einer Dienstrechtsnovelle gesetzt. Durch einen gravierenden Fehler, den Universi-
taten bei der Entwicklung der ,,Paddagoglnnenbildung NEU" begangen hatten, wurde nGm-
lich eine dreistelige Anzahl von Lehramtsstudierenden zu einem Studienabschluss gefthrt,
der nicht den gesetzlichen Erfordernissen fUr eine Anstellung entsprach. Saniert werden
konnte dieses Versagen nur mehr durch eine Anderung der Gesetzeslage.

Ich bin sehr froh, dass der Gesetzgeber dazu gebracht werden konnte. Als duBerst kUhn
empfinde ich es allerdings, wenn von jener Organisation in Salzburg, die fUr den Fehler ver-
antwortlich ist, als Reaktfion auf die Gesetzeséinderung die Aussage kam, dass diese schon
vor ldngerer Zeit vorgenommen werden hatte mUssen. Denke dabei nur ich an die Aussage
eines ertappten Temposinders, der gegenUber dem Polizisten meint, man hatte schon vor
|&ngerer Zeit Tempo 140 einfGhren mUssen?

Die ,,P&ddagoginnenbildung NEU" mit dem ab dem kommenden Schuljahr fUr alle neu ein-
fretenden Kolleglinnen verpflichtenden ,,Dienstrecht NEU" ist fUr mich die gréBte Baustelle im
Bildungsbereich. Besonders schlimm ist dabei, dass man unsere kinftigen Kolleginnen mit der
+Induktionsphase* vor fast unlésbare Aufgaben stellt und damit ihre Uberforderung oder gar
ihr Scheitern in Kauf nimmt. Die Sanierung aller offenen Baustellen wird sicher Jahre
brauchen. Jetzt bedarf es aber eines entschlossenen und raschen Handelns, indem man
das Auslaufen des Unterrichtspraktikums verschiebt und die dadurch gewonnene Zeit fur
eine grundliche Reform der Induktfionsphase und in weiterer Folge der Lehrerinnenbildung
nutzt. Das kann, da es eine Gesetzesdnderung erfordert, der Bildungsminister allein nicht
schaffen. Hier ist der Gesetzgeber gefordert.

Bt

Mag. Herbert Weif
Vorsitzender der AHS-Gewerkschaft
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'D&#K/\Oﬁ()bﬂb Jar ist noch dem rémischen Gott Janus benannt. Dieser symbolisiert ,,die Dualitdt in

deﬁ ewigen Geselzen, wie etwa Schopfung/Zerstérung, Leben/Tod, Licht/Dunkelheit, Anfang/Ende,
Zukunf‘r/Vergongenheﬁ, Links/Rechts usw. Er ist die Erkenntnis, dass alles Gottliche immer einen
Gegenspieler in sich birgt“!. FUr die Jannernummer einer Zeitschrift, die sich mit Bildungspolitik

auseinandersetzt, ein sehr passendes Symbol. FUr den Jahresanfang wie fur Bildungspolitik.

EIN LANGER BLICK ZURUCK IM ZORN

Zuerst ein lIGngerer RUckblick. Bis zurlck ins Jahr 1995.
Denn 2019 ist das 25. Jahr, in dem die Schulpolitik
konstant eines aufwies: Kirzungen. Gemessen am BIP
wurden den Schulen in diesem Vierteliahrhundert rund
ein Viertel der Ressourcen entzogen. Den Schulerin-
nen durch kraftiges KUrzen von Unterrichtszeit, zynisch
vermarktet unter dem Euphemismus ,,Schilerentlas-
tungs-Verordnung", den Lehrerlnnen durch deftige
Verschlechterungen ihrer Gage. Ideologisch verschie-
den verbrdmt versuchten Unterrichtsministerinnen ver-
schiedener Parteien, die Not zu knapper Ressourcen in
die Tugend scheinbarer ,,Bildungsreformen* zu verwan-
deln. Echte zwischenzeitliche Verbesserungen wie die
Senkung der Klassenschuilerzahlen wurden inzwischen
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wieder rickgéngig gemacht. Der Tatsache, dass Oster-
reich 1&ngst ein Einwanderungsland geworden war,
wurde nie durch mehr Ressourcen, mehr Support, mehr
Unterricht Rechnung getragen. Ganz im Gegenteil:
Hatten in meinem ersten Dienstjahr 1982 meine Schu-
lerlnnen Petra, Erika und Thomas noch funf Stunden
Deutsch in der 1. und 2. Klasse, so haben meine Kids,
die nun Harkomal, Kaloyan und Ramtin heiBen, heuer
nur mehr jeweils vier Stunden Deutsch. Ich liebe und
schatze meine jetzigen Schilerinnen mit Migrationshin-
tergrund genauso wie friher meine Austro-Aborigines.
Aber gerade sie h&tten mehr an Unterricht, mehr an
Zeit gebraucht. Gekriegt haben sie weniger — und
dafUr eine schlechtere Nachrede. Wie ihre Lehrer und
Lehrerinnen Ubrigens auch. Mein Blick zurbck ist des-
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halb zornig und traurig. Wenn sich die Lehrkr&fte heute,
nach einem Vierteljahrhundert an vom Dienstgeber
hochgelobten ,Bildungsreformen' die Rahmenbedin-
gungen von zuvor zurGckwUnschen, dann ist in diesen
25 Jahren irgendetwas immens falsch gelaufen. Durch
diese Schulpolitik ist weder mehr Qualitdt noch mehr
Gerechtigkeit geschaffen worden. Dass in unseren
Klassen qualitativ hochwertiger Unterricht statftfindet,
dass engagierte Lehrkréfte unter erschwerten Bedin-
gungen aufopfernd schwierigste Arbeit erfolgreich
leisten, ist fast ein kleines Wunder. Ob sich dieses auch
noch unfer den noch schwierigeren Bedingungen des
Neuen Lehrerdienstrechts wird halten kdnnen, wird sich
erst in naher Zukunft herausstellen.

2019 — ENDE UND ANFANG WOVON?

2019 ist fUr Junglehrerinnen janusmdaBig gespalten. Die
einen haben schon einen Dienstvertrag — und damit
die Chance, ins alte Dienstrecht zu votieren. Ab Sep-
tember 2019 gibt es diese Chance nicht mehr. Das
NLDR, an den AHS das bitterste Sparpaket von allen,
ist dann fUr alle Neueinsteigerinnen verpflichtend. Und
bedeutet salopp gesagt: weniger Gage, daflr mehr
Arbeit. Andere machen derzeit gerade ihr Unterrichts-
praktikum. Das bedeutet: lhnen wird ein sanfter Ein-
stieg unter qualifizierter Betreuung geboten. Sie haben
je eine Klasse in ihren beiden F&chern zu unterrichten,
betreut von erfahrenen Fachkolleglinnen als Betreungs-
lehrerinnen. Unterrichtet also eine Unterrichtspraktikan-
tin etwa Deutsch in der 7B und Geschichte in der 4D,
so stehen diese beiden Klassen auch in der Lehrfg-
cherverteilung beider Betreuerinnen. Diese haben also
schlicht Zeit, den Unterricht der UPs zu beobachten,
diesen dann gemeinsam mit den Jungen zu analysie-
ren und diese zu beraten. Was organisatorisch auch
machbar ist. Ab September soll es kein UP mehr geben,
sondern nur mehr die Sparvariante ,,Induktionsphase”.
Diese wird sicher nicht besser, aber deutlich billiger
werden. Ja, auch Mentorlnnen haben die Neulinge in
der Induktionsphase ,,bei der Planung und Gestaltung
des Unterrichts zu beraten; mit ihr deren Tétigkeit in
Unterricht und Erziehung zu analysieren und zu reflek-
tieren; sie im erforderlichen AusmaB anzuleiten und
sie in ihrer beruflichen Entwicklung zu unterstitzen*2.
Klingt super. Nur ist leider nicht gewdhrleistet, dass die
Mentorinnen Uberhaupt die Zeit haben werden, den
Unterricht ihrer Rookies auch zu beobachten. Deren
Klassen stehen ndmlich nicht in der LehrfGchervertei-
lung ihrer Mentorlnnen. Sie haben hdchstwahrschein-
lich selber Unterricht. Dafir darf ein Mentor kUnftig bis
zu drei Vertragslehrpersonen betreuen. Soweit das halt
maglich sein wird. Und soweit sich genigend Mento-
rinnen finden, die den Hochschullehrgang ,,Mentoring,
Berufseinstieg professionell begleiten® im Umfang von

mindestens 60 ECTS absolviert haben. Die Nachfrage
dazu hdlt sich in engen Grenzen. Eine Gruppe kUnfti-
ger Lehrer aus Graz versucht derzeit, per Petition eine
Verldngerung des Unterrichtspraktikums zu erwirken.
Ich habe diese — wie ein GroBteil der Bundesleitung
AHS — bereits unterschrieben und méchte euch alle
auffordern, diese Petition ebenfalls zu unterstUtzen. Die
Bundesleitung AHS hat Ubrigens einstimmig ein Weiter-
bestehen des UP gefordert.
https://www.openpetition.eu/at/petition/online /fuer-
eine-qualitative-lehramtsausbildung

ERMOGLICHEN WIR AUCH DEN KUNFTIGEN JUNGLEHR-
KRAFTEN EINEN ANSTANDIG BETREUTEN UND SANFTEN
EINSTIEG IN UNSEREN BERUF!

QUE SERA? WAS KONNTE DIE NAHERE ZUKUNFT BRINGEN?
Als Historiker bin ich ja nicht wirklich Experte fUr die
Zukunft. Aber es ist doch auch eine Binsenweisheit, dass
man aus der Vergangenheit lernen kann und muss.
Mich erinnert der derzeitige internationale Rechtsruck
und die damit einher gehende Erosion demokrati-
scher Gepflogenheiten an die 30er-Jahre. Der Trend,
autorit@re bis verhaltensauffdllige Politiker wie Trump,
Bolsonaro, Orban, Erdogan, Salvini, Kaczynski und Co.
zu wdhlen, macht mir Angst. Als Sozialhistoriker inte-
ressiert mich dabei vor allem die Frage: Was macht
jemanden zum WutbUrger, zum Wdhler rechtspopulisti-
scher Parteien? Was befUrchten diese Wdahler (in gerin-
gerem MaB -innen)2 Welche Probleme erhoffen sie,
geldst zu bekommen? Von den 30er-Jahren kénnten
wir lernen. Damals wurden reale Probleme (Arbeits-
losigkeit, soziale Abstiegsangste, stagnierender bis
deutlich sich verschlechternder Lebensstandard) von
rechtsradikalen Parteien aufgegriffen und als Waffe
,gegen das System" eingesetzt. lhre reaktiondren
Lésungsansatze (Nationalismus, Militarismus, SUnden-
bockstrategien) fUhrten allerdings in die Katastrophe,
in Faschismus, Holocaust, Weltkrieg.

Jliberale Demokratie” oder ,,Postdemokratie* erinnert
an die 30er. ,,Postdemokratie ist nach dem britischen
Politikwissenschaftler und Soziologen Colin Crouch
dadurch gekennzeichnet, dass die politischen Par-
teien an Akzeptanz verloren haben und eine Distanz
der Bdrger zum politischen Geschehen besteht. Die
politischen Eliten begegnen dieser Entwicklung mit
Manipulation der &ffentlichen Meinung und versuchen,
eine dadurch erzeugte Stimmung fUr ihre Interessen
einzuspannen. Sie verwenden eine aalglatte Sprache
und bestimmen den politischen Diskurs dadurch, dass
sie sich auf Themen beschrénken, die sich besonders
zur Emotionalisierung eignen. Dabei handelt es sich
regelmé&Big um unwichtige Themen, die wichtigen
bleiben verborgen. Die unwichtigen Themen werden
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gezielt medial aufgeblasen, erzeugen beim Blrger
Angst, Verunsicherung und Wut; ist dieses Ziel erreicht,
présentieren sich politische Parteien als Retter."3
Kommt doch bekannt vor: Leute des Mittelstands und
der Arbeiterschaft sehen sich durch &konomische
Entwicklungen in ihrer sozialen Sicherheit (zurecht oder
scheinbar) bedroht. Gegen manche Verursacher, die
Big Player, l&sst sich anscheinend nichts machen.
Gegen Flichtlinge oder Zuwanderer, die eventuell
als Konkurrenten am Arbeitsmarkt oder Uberhaupt
geflrchtet werden, aber schon. Die sind greifbar, die
sind angreifbar. Das Grundproblem, dass Automatisie-
rung Arbeitspldize frisst oder Globalisierung Lohndruck
bringt, wird dabei zwar nicht angegangen. Aber die
Wut bekommt Ziele. Und Rechtspopulisten bieten sich
als Sprachrohre und brachiale Problemi&ser gegen
»das System” an. Und nicht wenige glauben ihnen
und wdhlen sie. Nicht nur Helmut Brandst&tter im
KURIER sieht dadurch unsere Demokratie gefdhrdet:
,Hier stehen einige demokratische Staaten vor harten
Bewdhrungsproben, gerade im Jahr 2019 (...)Die unab-
hdangigen Institutionen einer Demokratie in den Griff zu
bekommen, das wollen alle autoritdren Politiker. Die
Medien kann Trump nur beschimpfen, Ungarns Viktor
Orban ist da schon viel weiter. Aber auch der Freund
der ,illiberalen Demokratie” merkt, dass das noch nicht
jeden Widerstand wegrdumt. (... Die Europdische
Union hat in diesem Jahr Verfahren nach Artikel sieben
gegen Ungarn und Polen eréffnet, um das Funktionie-
ren des Rechtsstaates zu Uberprifen. Der Rechtsstaat,
also das richtige Zustandekommen von Gesetfzen und
das geregelte Zusammenspiel staatlicher Institutionen,
ist Grundlage der Demokratie. Die bevorstehende
Wahl zum Europdischen Parlament wird eine gute
Gelegenheit, die Parteien nach ihrem Zugang zu
Demokratie und Rechtsstaat zu prifen. Wer sich gegen
europdische Kontrolle wehrt, hat ein schlechtes Gewis-
sen. Umso mehr werden rechte und rechtsextreme
Parteien mit den GefUhlen der vélkischen Zugehdrig-
keit ihre Missachtung des Rechtsstaats zu Uberspielen
versuchen. Da wird es an den anderen Gruppierungen
liegen, zu erkldren, dass die europdischen Werte der
Menschenrechte universal sind, also fir alle gelten.*4
Ich hoffe mit Brandst&tter, dass bei den EU-Wahlen sich
eine Mehrheit der europdischen Wdahlerlnnen bewusst
FUR jene demokratischen Werte entscheidet, Uber die
sie (noch?2) demokratisch entscheiden kénnen. Angst
versus Hoffnung — Janus zeigt beide Gesichter.

... UND EIN KRAFTIGER SCHUSS OPTIMISMUS —
FAKTENBASIERT

Ja, man kdénnte am Klimawandel, dem Rechfspo-
pulismus, islamistischem Terrorismus oder dem Neuen
Lehrerdienstrecht verzweifeln — und man darf nichts
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davon beschdnigen und sollfe dergleichen tunlichst
bek&dmpfen. Aber um sich nicht von Resignation und
Pessimismus entmutigen zu lassen, hier ein gehoriger
Schuss Optimismus mittels zwei Leseempfehlungen und
zwei aktuellen Ereignissen.

»Ein moderner Optimist glaubt, dass die Welt viel, viel
besser sein kann, als sie heute ist.“> (Und ob, M.Z.)
Steven Pinker pladiert in ,,Aufklarung jetzt" nicht nur
daflr, sondern er belegt seine Meinung eindrucksvoll
mit Fakten. Pinker zeigt, dass es in puncto Gesundheit,
Gerechtigkeit, Wohlstand, Glick und Bildung in den
letzten 300 Jahren enorme Fortschritte gegeben hat.
,Die meisten Menschen stimmen darin Uberein, dass
Leben besser ist als Tod. Gesundheit ist besser als Krank-
heit. Nahrung ist besser als Hunger. Wohlstand ist besser
als Armut. Frieden ist besser als Tyrannei. Gleiche Rech-
fe sind besser als Engstirnigkeit und Diskriminierung.
Alphabetismus ist besser als Analphabetismus. Wissen
ist besser als Ignoranz. Intelligenz ist besser als Dumm-
heit. GlUck ist besser als Leid. Gelegenheiten, Familie,
Freunde, Kultur und Natur zu genieBBen, sind besser als
Schufterei und Monotonie. All diese Dinge lassen sich
messen. Haben sie im Laufe der zeit zugenommen, so
ist das Fortschritt. (...) Und nun kommt der Knaller: In
jedem einzelnen MaB fir menschliches Wohlergehen
hat die Welt spektakulére Fortschritte erzielt. Und der
zweite Knaller: Fast niemand weiB etwas davon. ¢
Dass doch viele vom Siegeszug von AufklGrung und
Fortschritt erfahren, das hat sich auch Martin Schréder
zum Ziel gesetzt. Stafistiken und Fakten prégen sein
Buch ,,Warum es uns noch nie so gut ging und wir trotz-
dem stdindig von Krisen reden". Er plddiert keineswegs
fUr satte Zufriedenheit, aber gegen Allround-Pessimis-
mus. ,,Wir leben nicht mehr in einer Welt, in der es nor-
mal ist, dass jeden Tag Tausende Menschen in einem
Krieg oder an einer Epidemie sterben. Doch wird leider
der Fehler begangen, unsere gewachsenen Anspri-
che an eine friedliche Welt damit zu verwechseln, dass
die Welt schlechter wird, weil sie unseren Ansprichen
nicht mehr genugt. Sensibilitdt kann ein Vorteil sein
und dazu fGhren, dass wir uns Problemen noch tiefer
widmen. Doch wird sie selbst zum Problem, wenn wir
dadurch nur noch alles schlecht sehen. Denn dieses
GefUhl hemmt, anstatt zu mofivieren. (...) Die weltweite
absolute Armut liegt heute bei zehn Prozent. Im Jahr
2000 waren es knapp 30 Prozent der Weltbevdlkerung.
(...) Daraus kann man lernen und sich motivieren las-
sen. Denn warum sollte ich mich fir eine hoffnungslose
Welt Uberhaupt noch engagieren2"’ Und so will ich
auch Schréders Botschaft verstehen: Als Aufruf zum
Engagement im Gegensaiz zu resignativem Nichtstun.
Nicht als Verbreitung des faulen GefUhls, es wdre eh
dlles in Ordnung. Sondern dass Fortschritt mdglich ist,
vorausgesetzt, man tut etwas dafUr. Beispiele gefdllig?



WISCONSIN 2011 /2019

Vor knapp sieben Jahren verfUgte der republikanische
Gouverneur von Wisconsin ein brutales KUrzungspaket
(Act 10) gegen seinen &ffentlichen Dienst, gegen Feu-
erwehrleute, Krankenpflegerinnen und insbesondere
gegen Lehrerinnen. ,Mit GehaltskUrzungen und der
Abschaffung von Tarifverhandlungen will der neue
Tea-Party-Gouverneur von Wisconsin seinen Haushalt
sanieren. Das gibt Arger (...) Das Gesetz, das Walker
vorgelegt hat, sieht vor, dass die Beschdftigten des
offentlichen Dienstes kinftig gréBere Teile ihrer Kran-
ken- und Rentenversicherung selbst bezahlen. Das
Ergebnis sind Einkommenssenkungen von bis zu neun
Prozent (...) Lehrerlnnen mit einem Jahreseinkommen
von 50.000 Dollar kénnen dabei mehr als 4.000 Dollar
einblUBen. Gleichzeitig soll das Gesetz die Gewerk-
schaften schwdchen: Es reduziert die M&glichkeit von
kollektiven Lohnverhandlungen und Tarifverfrdgen gen
null, und es schafft den Abzug der gewerkschaftlichen
Mitgliedsbeitréige vom Lohn ab.”® Auch Demonstrati-
onen von zigtausenden Betroffenen dnderten damails
daran nichts. Ebenso wenig eine Besetzung des Capi-
tols in Madison. 2018 trat Tony Evers, zivilberuflich gewis-
sermaBen der oberste Lehrer Wisconsins, als demo-
kratischer Gegenkandidat an. , Scott Walker Crushed
Wisconsin's Teachers Union. Can He Win a Third Term
Against Its Superintendent of Schools2"? No, he could
not. Scott Walker wird ab 2019 nicht mehr Gouverneur
von Wisconsin sein. Tony Evers wird sein Nachfolger.
Lehrerbashing und Gewerkschaftsfeindlichkeit mUssen
sich nicht zwangsldufig in Wahlgewinne umsetzen las-
sen. Und das ist gut sol Denn ehrlich: Sonst k&nnte als
»collateral damage" passieren, dass die Lehrer und
Lehrerinnen einfach nicht mehr wollen. So musste Ende
Dezember 2018 das Wall-Street-Journal feststellen:
»Teachers Quit Jobs at Highest Rate on Record. Small
raises, budget frustration and opportunities elsewhe-
re persuade teachers ..and other public education
employees, such as community-college faculty, school
psychologists and janitors, (to quit) their jobs.*10

Das kénnte (und ich denke, es wird auch) auf Oster-
reich zukommen. Und im Laufe der ndchsten neun
Jahre geht dazu noch rund die Hdlfte unserer Lehrerln-
nen in Pension. Ob wir dann genug Lehrkr&fte haben
werden? Gar januskdpfig sind oft die Einsparungen im
Schulbereich.

MIT GELBEN WESTEN FUR SOZIALE VERBESSERUNGEN?

In Frankreich sorgen seit knapp zwei Monaten die
,Gilets jaunes" fUr Bewegung in der franzdsischen Poli-
tik. Ausgehend von Protesten gegen hohe Steuern auf
sténdig teurer werdendes Benzin organisierte sich, vor
dllem Uber die sozialen Medien, eine enorme Bewe-
gung. ,.Die Forderungen der ,Gelbwesten' gingen sehr

schnell Uber die Streichung der Okosteuer-Erh6hung
hinaus. Eine Unzufriedenheit von vielen Millionen Fran-
zosen mit ihren prekdren Lebensverhdiltnissen bricht
sich Bahn. Was man daher vor allem wolle, seien MaB-
nahmen zur Verbesserung der Kaufkraft, {...) sowohl
durch eine Senkung der Steuern als auch durch die
Erh&hung der L&hne. (...) Vieles zielt auf eine Verbes-
serung der &ffentlichen Dienstleistungen. (...) Im Prinzip
geht es den ,Gelbwesten' um ein anderes Frankreich.
Politik mUsse im Interesse der einfachen Birger und
auch direkt durch die einfachen Blrger gemacht
werden. Es ist eine umfassende Kampfansage an die
Eliten.*M

Bei den Demos der Gelbwesten gab es an den Rén-
dern Ausschreitungen, Krawalle und ZusammenstdBe
von Rechtsextremen, Linksradikalen und PlUnderern
mit der Polizei. Sinnlose, abzulehnende und kontrapro-
duktive Aktionen. Als ob brennende Privatautos eine
Regierung zu besseren Gesetzen motivieren kdnnten.
Die groBteils friedlichen Massendemonstrationen und
Aktfionen gerierten aber durchaus Erfolge. Pré&sident
Macron machte weitgehend Zugestdndnisse: Der
Monatslohn soll um 100 Euro steigen, Uberstunden
werden abgaben- und steuerfrei, Renten untfer 2.000
Euro (also die meisten) werden von Steuererhdhungen
ausgenommen. Das geht dann pldtzlich.

Die Gelbwesten sind sicher eine januskdpfige soziale
Bewegung, deren politische Ausrichtung hdéchst vielfal-
tig und durchaus ambivalent ist. Aber sie zeigen auch,
dass nicht nur rechtspopulistische Fremdenfeindlichkeit
politisch erfolgreich sein kann. Ob in Wisconsin durch
demokratische Wahlen oder in Frankreich durch auBer-
parlamentarisches Engagement: Es zeigt jedenfalls,
dass politisch als falsch Angesehenes durch politisches
Engagement, durch politisches Handeln revidiert wer-
den kann.

Lasst uns 2019 einmal ganz klein anfangen und um die
Wiederinstallierung des Unterrichtspraktikums fUr unsere
Neuen kdmpfen. Und dann sicher nicht aufthdren. B

! https://de.wikipedia.org/wiki/Janus_(Mythologie).
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T Es handelt sich um den zum Zeitpunkt der Gehaltsverhandliungen feststehenden Wert (4. Quartal 2017 bis 3. Quartal 2018), der vereinbarungsgemdB als
Ausgangspunkt der Verhandlungen gilt.




Beriicksichtigung von

Kindererziehungszeiten
fiir die Inanspruchnahme

MAG.DR. ECKEHARD QUIN
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Eine ,,Korridorpension* gibt es grundsatzlich fir alle Per-
sonengruppen. Um eine solche in Anspruch nehmen
zu kdnnen, sind zwei Bedingungen zu erflllen: Man
muss mindestens 62 Jahre alt sein und mindestens 40
Jahre an Versicherungszeiten bzw. ruhegenussféhiger
Gesamtdienstzeit (Beamtlnnen) aufweisen. FUr Nicht-
Beamtinnen ist diese Pensionsart derzeit totes Recht,
weil sie ja ohnehin bereits mit 60 Jahren eine ,,normale*
Pension beanspruchen kénnen.

Nicht-beamtete Personen bekommen pro Kind bis
zu 48 Monate (60 Monate bei Mehrlingsgeburten) als
Versicherungszeiten angerechnet. Bei beamteten Per-
sonen erhdhen Kindererziehungszeiten die ruhegenuss-
fahige Gesamtdienstzeit nur in ganz bestimmten Fdllen
(z.B. bei einer Karenz nach dem Mutterschutzgesetz
- MSchG). Zeiten sogenannter ,,Anschlusskarenzurlau-
be" z&hlen hingegen nicht dazu. Aus diesem Grund
erreichen Beamtinnen mit Kindern sehr oft nicht die fir
eine ,,Korridorpension* notwendigen 40 Jahre an ruhe-
genussfahiger Gesamtdienstzeit.

Seit vielen Jahren versucht die Gewerkschaft Offentii-
cher Dienst, diesbezUglich eine Verbesserung zu errei-
chen. Die entsprechende Forderung wurde bei den
Verhandlungen zu jeder Dienstrechtsnovelle erhoben.
Seit Oktober 2016 darf ich diese Verhandlungen auf
Diensthehmerseite leiten. 2017 waren wir schon nahe
an einem Erfolg. Im Rahmen der 2. Dienstrechtsnovelle
2018 konnten wir nun endlich Folgendes durchsetzen:
Die erforderliche ruhegenussfdhige Gesamtdienstzeit
wird um Zeiten der Kindererziehung, die nicht ruhege-
nussfahig sind, verringert — jedoch um héchstens sechs
Monate pro Kind. Sich Uberlagernde Zeiten der Kinder-
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der ,Korridorpension”

Frauen in der Privatwirtschaft und im Offentlichen Dienst
- kdnnen, wenn sie keine Beamtinnen sind, derzeit mit
60 Jahren in Pension gehen. Beamtfinnen haben so wie

Mdanner ein Pensionsantrittsalter von 65 Jahren.

erziehung zéhlen fur jedes Kind gesondert.
Kindererziehungszeit ist die Zeit der tatsdchlichen und
Uberwiegenden Erziehung eines Kindes (Wahlkindes,
Pflegekindes) im Inland im Zeitraum bis zum vierten
Geburtstag des Kindes (bei Mehrlingsgeburten bis zum
finften Geburtstag).

Konkretes Beispiel: Beamtin mit drei Kindern

® erstes Kind, geboren Mdarz 1991, 24 Monate im
Beschdaftigungsverbot und in einer Karenz nach
dem MSchG (Mdarz 1991 bis Februar 1993), danach
einem Jahr ,,Anschlusskarenzurlaub” (Mérz 1993 bis
Februar 1994), anschlieBend Dienstantritt

e Zwilinge, geboren November 1994, 24 Monate im
Beschdaftigungsverbot und in einer Karenz nach dem
MSchG (November 1994 bis Oktober 1996), danach
zehn Monate ,,Anschlusskarenzurlaub" (November
1996 bis August 1997), anschlieBend Dienstantritt

Die Kindererziehungszeit fUr das erste Kind von Mdérz
1991 bis Februar 1995 betrégt 48 Monate. Davon z&h-
len bereits 36 Monate zur ruhegenussfahigen Gesamt-
dienstzeit, nGmlich die Zeiten im Beschdaftigungsverbot
und in Karenz nhach dem MSchG von Marz 1991 bis
Februar 1993 und von November 1994 bis Februar
1995 sowie die Dienstzeit nach Wiederantritt des
Dienstes von Marz 1994 bis Oktober 1994. FUr das erste
Kind verringert sich die fir den Antritt der Korridorpen-
sion erforderliche ruhegenussfahige Gesamtdienstzeit
um das HéchstausmalB von sechs Monaten.

Die Kindererziehungszeit fUr die Zwilinge von Novem-
ber 1994 bis Oktober 1999 betragt 60 Monate. Davon
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z&hlen bereits 50 Monate zur ruhegenussfdhigen
Gesamtdienstzeit, ndmlich die Zeiten im Beschdafti-
gungsverbot und in Karenz nach dem MSchG von
November 1994 bis Oktober 1996 und die Dienstzeit
nach Wiederantritt des Dienstes von September 1997

bis Oktober 1999). FUr die Zwilinge verringert sich die ‘
fUr den Antritt der Korridorpension erforderliche ruhe-
genussfahige Gesamtdienstzeit um zehn Monate.
Insgesamt verringert sich die erforderliche ruhege-
nussféhige Gesamtdienstzeit in diesem Fall um 16
Monate. FUr die Inanspruchnahme der Korridorpensi-
on ab Vollendung des 62. Lebensjahres reicht daher
dieser Kollegin eine ruhegenussféhige Gesamtdienst-
zeit von 38 Jahren und acht Monaten.

Besonderer Dank gilt Monika Gabriel, der GOD-Vorsit-
zenden-Stellvertreterin und Bereichsleiterin Frauen, die
seit 2012 hartndckig an der Verbesserung der Anre-
chenbarkeit von Kindererziehungszeiten arbeitet. Sie
meinte kirzlich dazu: ,,So manche Kritikerin, so man-
cher Kritiker wird nun mdéglicherweise meinen: ,Ngja,
viel ist das nicht." Ich erlaube mir anzumerken, dass
dies der richtige Schritt in eine richtige Richtung ist,

und daher erachte ich dieses Verhandlungsergebnis ] D A B o a8 e’ 47.
als ,sehr akzeptabel'.*!

Tauschurlaub — Gratisurlaub ...

...wenn Sie bereit sind, fUr den Urlaub |hr Heim oder Ihren Zweitwohnsitz zu INTERVAC AUSTRIA
tauschen. Sie wohnen kostenlos. Ihr Heim ist behUtet. Tausende Angebote OSR HSDir i.R.Johann Winkler,
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www.intervac.com. 9100 Volkermarkt

0677 611 879 16
Nitzen Sie fir 7 Tage unverbindlich unser kostenloses Probierangebot. winkler@intervac.at

Bitte geben Sie zur Erhaltung Ihrer Anspriche

OFFENTLICHES MEDIUM

Dieses Medium liest der ANDERUNGEN IHRER ADRESSE, IHRES NAMENS
ODER KARENZURLAUBE
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Maclertmohiblituig & Analyse unbezahlt), der voraussichtlichen Dauer und des

voraussichtlichen Geburtstermines.

Service fUr unsere Mitglieder
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Tel.: 01/405 61 48, Fax: 01/403 94 88, E-Mail: office.ahs@goed.at

In allen dienst- und besoldungsrechtlichen Angelegenheiten beraten wir Sie gern oder suchen fur Sie
eine Losung! Anfragen k&nnen nur unter Angabe der Mitgliedsnummer behandelt werden!
Adresse: AHS-Gewerkschaft, Lackierergasse 7, 1090 Wien
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WerbungSk@éten'

Teil 1: Allgemeine Bes‘rimmungenlund Familienbonus Pl
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DEFINITION UND STEUERLICHE WIRKUNG

Werbungskosten sind beruflich veranlasste Auf-
wendungen oder Ausgaben, die in unmittelbarem
Zusammenhang mit einer nichtselbstst&ndigen Tatig-
keit stehen. Im Gegensatz zu anderen steuerlich
absetzbaren Ausgaben wie Spenden oder Kirchen-
beitrégen sind Werbungskosten fUr den Arbeitneh-
mer! besonders interessant, da sie grundsdatzlich in
beliebiger Hohe geltend gemacht werden kdnnen.
Werbungskosten reduzieren die Einkommensteuer in
Hohe des jeweiligen Grenzsteuersatzes. Es handelt
sich somit bei Werbungskosten um ,,Steuer-Freibetra-
ge" und nicht um ,,Absetzbetrdge", die eine grund-
legend andere steuerliche Wirkung haben. Absetz-
betrage, wie der Verkehrs-, der Alleinverdiener- oder
der Unterhaltsabsetzbetrag, der Pendlereuro sowie
der Familienbonus Plus (ab 1.1.2019), werden direkt
von der errechneten Steuer abgezogen und ver-
mindern somit direkt die Steuerschuld. Freibetrdge
hingegen wie Werbungskosten, der Kinderfreibetrag
(bis 31.12.2018) oder das Pendlerpauschale reduzie-
ren ,nur" die Steuerbemessungsgrundlage (das zu
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versteuernde Einkommen, also das Brutto-Einkom-
men abziglich der SV-Beitrége). Bei Freibetrdgen
hangt die effektive Ersparnis deshalb vom jeweili-
gen Steuertarif (,,Grenzsteversatz”) ab. Je héher die
Steuerstufe, desto héher die Ersparnis durch die als
Freibetrag absetzbare Summe.

Rechenbeispiel:

Bruttojahreseinkommen
steverliche 12.000 € 24.000 € 48.000 €
Beginstigung
bei einem ...

Grenz- 0% 35% 42%
steversatz

Freibetrag 0€ 350€ 420€
von € 1.000,—

Absetzbetrag | max. 500€* 500€ 500€
von

€ 500,—

* Jenen Personen, die weniger als die Steuergrenze verdienen, wird durch
Steuergutschriften (,Negativsteuer”) ein Ausgleich gewdhrt. Diese RUck-
erstattung umfasst 50 Prozent der Sozialversicherungsbeitrége (hdchstens
jedoch 400 Euro). Der Betrag erhéht sich auf maximal 500 Euro, wenn
Anspruch auf ein Pendlerpauschale besteht.
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Bestimmte Werbungskosten, wie zum Beispiel Pflicht-
versicherungsbeitrdge, der Wohnbauférderungsbei-
frag oder das Serviceentgelt fUr die E-Card, werden
vom Arbeitgeber bei der Lohnsteuerberechnung
automatisch bericksichtigt. Das Pendlerpauschale
kann ebenfalls direkt beim Dienstgeber (LSR/SSR)
geltend gemacht werden und wird dann auch unmit-
telbar bei der Lohnverrechnung berUcksichtigt. Sollten
Sie dies verséumt haben, kénnen Sie das Pendlerpau-
schale — so wie andere Werbungskosten auch — bei
der Arbeitnehmerveranlagung beanspruchen (das
gilt gleichermaBen fUr den Pendlereuro).

ERGANZUNG: JAHRESSTEUERGESETZ 2018 -
FAMILIENBONUS PLUS

Ab dem 1.1.2019 wird — neben anderen Anderun-
gen - der Familienbonus Plus eingefUhrt, ein neuer
Steuerabsetzbetrag, der erwerbstatige Eltern um bis zu
1.500 € pro Kind und Jahr entlastet. Im Unterschied
zu Werbungskosten oder dem 2018 auslaufenden
Kinderfreibetrag vermindert der Familienbonus Plus
unmittelbar die Steuer und nicht nur die Steuerbe-

Das Pendlerpauschale kann direkt
beim Dienstgeber geltend gemacht
oder bei der Arbeitnehmerver:

" I,r«ngn'wnsprucht werden.
l" , i
t »
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messungsgrundlage, wodurch er — wie oben dar-
gestellt — eine hoéhere Enflastungswirkung hat. Der
Familienbonus Plus ist an den Bezug der Familienbei-
hilfe gekoppelt, wobei der Bonus vom Familienbei-
hilfenbezieher selbst oder vom (Ehe)Partner geltend
gemacht, oder aber unter den Partnern aufgeteilt
werden kann.2 Nach dem 18. Geburtstag des Kindes
steht ein reduzierter Bonus in der Héhe von 500,16 €
j@hrlich zu, solange weiterhin Familienbeihilfe bezo-
gen wird (Eltern von Kindern mit Behinderung, die
Familienbeihife bekommen, sind von der Reduzie-
rung ausgenommen). Geringverdienende Alleinerzie-
hende bzw. Alleinverdienende, die keine oder eine
geringe Steuer bezahlen, erhalten kinftig einen so
genannten Kindermehrbetrag in Héhe von maximal
250 € pro Kind und Jahr. Im Gegenzug entfallen ab
1.1.2019 der Kinderfreibetrag sowie die steuerliche
Abzugsfahigkeit der Kinderbetreuungskosten bis zum
10. Lebensjahr, die an die Vorlage von Rechnungen
bzw. Kostennachweisen sowie an den Nachweis, dass
die Betreuungspersonen eine entsprechende Ausbil-
dung hatten, gebunden war. Der Familienbonus Plus




kann bei rechtzeitiger Antragstellung mittels Formular
E303 Uber den Arbeitgeber oder im Nachhinein Uber
die Steuererklérung bzw. Arbeitnehmerveranlagung
in Anspruch genommen werden. Weitere Informati-
onen und Anwendungsbeispiele erhalten Sie auf der
Homepage des Finanzministeriums unter www.famili-
enbonusplus.at.

WERBUNGSKOSTEN, DIE NACHTRAGLICH
GELTEND GEMACHT WERDEN
Der vorliegende dreiteilige Artikel befasst sich in weite-
rer Folge mit jenen Werbungskosten, die nur nachtrag-
lich beim Finanzamt im Wege der Arbeithehmerver-
anlagung (fUr lohnsteuerpflichtige, unselbststdndige
Diensthehmer) oder der Einkommensteuererkl&rung
(fUr die einkommensteuerpflichtigen Selbststdndigen)
geltend gemacht werden kénnen. Voraussetzung fUr
die Absetzbarkeit als Werbungskosten ist die berufli-
che Veranlassung. Diese ist gegeben, wenn die Auf-
wendungen oder Ausgaben
® objektiv im Zusammenhang mit einer nichtselbst-
sténdigen Tatigkeit stehen und
@ subjektiv zur Erwerbung, Sicherung oder Erhaltung
der Einnahmen geleistet werden oder den Steuer-
pflichtigen unfreiwillig treffen und
@ nicht unter ein steuerliches Abzugsverbot fallen.
Pensionisten muUssen keinerlei Ausgaben tatigen, um
ihr Einkommen zu sichern, und kdnnen daher in der
Regel keine Werbungskosten geltend machen. Wer-
bungskosten kdnnen auch bereits vor der Erzielung
von Einnahmen aus nichtselbststdndiger Arbeit anfal-
len, wenn Umsté&nde vorliegen, die Uber die bloBe
Absichtserkl@rung zur kUnffigen Einnahmenerzielung
hinausgehen und klar und eindeutig nach auBen
in Erscheinung treten, beispielsweise Aufwendungen
fUr Vorstellungsreisen oder zur Arbeitsplatzvermittiung.
Werbungskosten kénnen auch nach Beendigung der
nichtselbststdndigen Tatigkeiten anfallen, wenn ein
erkennbarer Zusammenhang mit den erzielten Einnah-
men besteht, beispielsweise Schadenersatzleistungen
an den ehemaligen Arbeitgeber.
FUr die Beurteilung von Aufwendungen eines Arbeit-
nehmervertreters als Werbungskosten unterscheidet
das Einkommensteuergesetz (EStG) einerseits zwischen
seiner Ta&tigkeit im Rahmen eines Dienstverhdltnisses
und andererseits seiner Tatfigkeit ,im Rahmen einer
Vereinigung, die den wirtschaftlichen und beruflichen
Interessen von Arbeitnehmern einer bestimmten Fach-
richtung (Berufsgruppe) férderlich ist". Aufwendungen
im Zusammenhang mit einer Funktion bei einer solchen
Vereinigung fUhren nicht zu Werbungskosten bei den
EinkUnften aus dem Dienstverhdltnis, sind aber — wenn
die Funktionsaustbung fur sich zu EinkUnften fGhrt — bei
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diesen zu berUcksichtigen. Erfolgt die AusUbung der
Funktion unentgeltlich, stellt diese Bet&tigung keine
Einkunftsquelle dar. Somit kénnen die durch die Funkfi-
onsausubung bedingten Aufwendungen auch grund-
satzlich keine einkommensteuerrechtliche BerUcksichti-
gung finden.

Bei Reisekosten oder sonstigen Aufwendungen (Aus-
gaben), die im Zusammenhang mit einer Funktion
als Personalvertreter oder als Gewerkschafter stehen,
ist daher keine berufliche Veranlassung durch das
Dienstverhdlinis gegeben. (Das gilt jedoch nicht for
die Teilnahme an gewerkschaftlichen Schulungskur-
sen, die unmittelbar beruflich relevante Inhalte wie
Schulrecht, Dienstrecht oder Ahnliches vermitteln und
deren Kosten fUr die Teilnehmer daher absetzbar sind.)
Erhalt der Steuerpflichtige jedoch vom Arbeitgeber
fOr seine Tatigkeit als Personalvertreter, Betriebsraf,
Gewerkschafter oder Funktiondr der Richtervereini-
gung und dgl. lohnsteuerpflichtige Ersatze, so sind
Reisekosten oder andere durch diese Funktion veran-
lasste Ausgaben (Aufwendungen) bis zur Hohe dieser
ErsGtze als Werbungskosten zu berUcksichtigen.
Aufwendungen oder Ausgaben fiir die Lebensfihrung
sind nicht als Werbungskosten abzugsfdhig, selbst
wenn sie sich aus der wirtschaftlichen oder gesell-
schaftlichen Stellung des Steuerpflichtigen ergeben
und sie zur Férderung des Berufes des Steuerpflichti-
gen erfolgen. Aufwendungen oder Ausgaben, die
sowohl durch die Berufsausibung als auch durch die
LebensfUhrung veranlasst sind, stellen grunds&tzlich
keine Werbungskosten dar (Aufteilungsverbot). Dies
gilt insbesondere fir Aufwendungen und Ausgaben
im Zusammenhang mit WirtschaftsgUtern, die typi-
scherweise der Befriedigung privater Bedirfnisse die-
nen. Eine Aufspaltung in einen beruflichen und einen
privaten Teil ist auch im Schatzungsweg nicht zul&ssig.
Aufwendungen oder Ausgaben im Zusammenhang
mit der Anschaffung von WirtschaftsgUtern, die nicht
typischerweise der Befriedigung privater Bedirfnisse
dienen, sind bei gemischter beruflicher und privater
Nufzung in einen abzugsfdhigen und einen nicht
abzugsfdhigen Teil aufzuspalten (zum Beispiel Kfz,
Computer, Telefon, Faxger&t). Dies kann gegebenen-
falls im Schatzungsweg erfolgen.

Prinzipiell mUssen Werbungskosten durch entsprechen-
de Nachweise (Rechnungen, Fahrtenbuch) belegt
werden kdnnen. Wenn nach Art und Héhe ein Nach-
weis nicht mdglich ist, genugt die Glaubhaffmachung.

BESTANDTEILE EINER RECHNUNG:

Die folgenden sechs Punkte muss ein Beleg unbedingt
enthalten, um als Rechnung im Sinne des Umsatzsteu-
ergesetzes zu gelten:



1. Name und Anschrift des Lieferanten (des Verk&ufers)

2. Name und Anschrift des Kunden (des Kdufers, kann
bei Rechnungen unter 150 € entfallen!)

3. Datum der Lieferung

4, Genaue Menge, Art und Bezeichnung der Ware

5. Nettobetrag (kann bei Rechnungen unter 400 € der
Bruttobetrag sein)

6. Umsatzsteuer in Euro (kann bei Rechnungen unter
400 € der Umsatzsteuerprozentsatz sein)

BUCHHALTUNG:

@ Sammeln Sie wdhrend des Jahres die Rechnungen
(Belege) der absetzbaren Aufwendungen in einem
Ordner oder einer Schachtel (,,Schachtelbuchhal-
tung"). Man hat nicht immer Zeit, gerade erhaltene
Belege zu registrieren und geordnet abzulegen.
Diese Belege in einer Schachtel zu sammeln, sollte
aber immer méglich sein.

@ Lieber zu viele Belege sammeln als zu wenige. Uber-
flussige Belege kénnen Sie auch spdéter wegwerfen!
@ Unklare Bezeichnungen sollten auf der RUckseite des
Beleges erldutert werden. Warten Sie damit nicht
allzu lange. Den Beleg mit der Beschreibung ,,Fach-
buch" kd&nnen Sie in einem halben Jahr sicherlich
nicht mehr mit einem Buch in ihrer Fachbibliothek in

Verbindung bringen!

@ Sortieren Sie (in einer ruhigen Stunde) die Belege
nach Sachgruppen. Meine Empfehlung: ,Reisekos-
ten", ,,Computer", ,Fachliteratur, ,Fortbildungs-
kosten", ,Doppelte HaushaltsfUhrung und Familien-
heimfahrten", , Arbeitsmaterial”, ,Sonstiges".

® Gehodren Belege mehreren Sachgruppen an, dann
kopieren Sie diese, damit in jeder Sachgruppe alle
zugehdrigen Belege vorhanden sind. Markieren Sie
auf jedem Beleg die der Sachgruppe zugehdrigen
Ausgaben. In einer der Sachgruppen muss das Ori-
ginal abgelegt werden.

® Innerhalb der Sachgruppen sortieren Sie die Belege
chronologisch und versehen Sie sie mit einer fortlau-
fenden Nummer.

® Wenn Sie alle Belege des Steuerjahres in dieser Art
aufbereitet haben, legen Sie fir jede Sachgruppe
eine chronologisch geordnete Tabelle mit Datum,
Belegnummer, Bezeichnung der Ware und Betrag
an. Am unteren Ende des Blattes wird die Summe
der Betrdge notiert.

® Geben Sie jede dieser Tabellen mit den entspre-
chenden Belegen in eine eigene Folie.

o Stellen Sie eine Tabelle mit den Summen der Sach-
gruppen auf und summieren Sie diese Betrége. Das
Werbungskostenpauschale brauchen Sie nicht zu
subtrahieren, das wird vom Finanzamt automatisch
erledigt.

® Legen Sie auch eine Aufstellung aller Anschaffungen
bei, die auf mehrere Jahre aufgeteilt abgeschrieben
werden muUssen (Anschaffungskosten > 400 €) und
noch nicht voll abgeschrieben sind. Diese Aufstel-
lung nennt sich Anlageverzeichnis.

AUFBEWAHRUNGS- UND ORDNUNGSPFLICHT:

Der Arbeitnehmerveranlagung bzw. Einkommensteu-
ererkl@rung sind keine Rechnungen beizulegen. Alle
Belege und Aufzeichnungen mussen jedoch sieben
Jahre aufbewahrt und auf Verlangen des Finanzamts
vorgelegt werden. Aufzeichnungen und Belegordnung
sind so anzulegen, dass sich der Finanzbeamte rasch
einen Uberblick verschaffen kann. Die Ordnungspflicht
liegt dabei beim Steuerpflichtigen, und der Finanzbe-
amte kann auf ordentlichen Aufzeichnungen beste-
hen. Abgesetzte Ausgaben bzw. Aufwendungen mis-
sen wirklich getatigt worden sein und mit dem Beruf in
Zusammenhang stehen, sonst konnen diese nicht steu-
ermindernd bericksichtigt werden. Allenfalls konnten
entsprechende Verwaltungsstrafen die Folge sein.

Jedem Arbeitnehmer steht ein Werbungskostenpau-
schale von 132 € jahrlich zu. Dieses wird automatisch
bei der Lohnverrechnung bericksichtigt. Die Summe
der Werbungskosten muss daher hoher als dieser
Betrag sein, um eine zusdtzliche steuverliche Auswir-
kung zu haben. Manche Werbungskosten werden
unabhdngig vom Pauschalbetrag bericksichtigt. Dazu
gehdéren etwa der Gewerkschaftsbeitrag, Beitrdge zu
Berufsverb&nden und Interessensvertretungen oder
das Pendlerpauschale. Sie wirken sich daher auf jeden
Fall steuermindernd aus. Einzelausgaben bis 400 €
werden im Jahr der Bezahlung bertcksichtigt. Hohere
Betrdge muUssen auf mehrere Jahre, die Nutzungsdau-
er, verteilt werden (AfA — Absetzung fir Abnutzung).
Bei einem Computer betrégt die gewdhnliche Nut-
zungsdauer drei Jahre. Wurde der Computer erst in der
zweiten Jahreshdlfte gekauft, dirfen im ersten und im
letzten Jahr nur die halbe AfA abgesetzt werden.

Die ndchsten Folgen dieses Artikels beschdaftigen sich
exemplarisch mit Aufwendungen, die mutmaslich
Werbungskosten darstellen, was leider nicht immer
der Fall ist: Fortsetzung folgt.

! Der Lesbarkeit der Texte zuliebe verzichte ich im vorliegenden Artikel auf gender-
gerechte Formulierungen. Personenbezogene Bezeichnungen umfassen immer
gleichermaBen Personen weiblichen und mdénnlichen Geschlechts.

2 (Ehe-)Partner im Sinne des Familienbonus Plus ist eine Person, mit der der Fami-
lienbeihilfenberechtigte verheiratet ist, eine eingetragene Partnerschaft nach
dem Eingetragene Partnerschaft-Gesetz - EPG begrindet hat oder fir mehr als
sechs Monate im Kalenderjahr in einer Lebensgemeinschaft lebt.

3 Formular E30: https://formulare.bmf.gv.at/service/formularefinter-Steuern/
pdifs/9999/E30.pdf
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RECHTLICHE SANIERUNG DER BACHELOR-
ABSCHLUSSE VON LEHRAMTSSTUDENT/-INNEN
Seit 2014 1&uft dsterreichweit die Lehramtsausbildung
neu, die ein achtsemestriges Bachelorstudium sowie
darauf aufbauend ein viersemestriges Masterstudi-
um verpflichtend fUr alle Schularten der Sekundarstu-
fe | und Il vorsieht. Einige Universitdten haben bereits
2013 — ein Jahr vor den anderen Universitdten — mit
der Ausbildung begonnen, noch bevor alle Geset-
zestexte an die neue Rechtslage angepasst waren.
Als Dienstrechtsreferentin der AHS wurde ich erstmals
im FrUhjahr 2018 von betroffenen Junglehrern! infor-
miert, dass es mit BachelorabschlUssen Probleme gibt
und habe mich ab diesem Zeitpunkt nachhaltig for
eine L&sung eingesetzt. Es stellte sich heraus, dass die
BachelorabschlUsse einzelner Unis die Anstellungsvo-
raussetzungen fUr den Bundesdienst nicht erflllen.
Zudem durften sie auch nicht an einer Neuen Mit-
telschule unterrichten, obwohl das mit dem seit 2016
geltenden Bestimmungen méglich ist. Die betroffenen
UniversitGten wurden darUber bereits 2014 vom Minis-
terium schriftlich informiert.

Die Bachelorabsolventen konnten in Folge nur im
Sondervertrag angestellt werden. Eine Sanierung der
Mé&ngel des Bachelorabschlusses war auch mit der
Absolvierung des Masterstudiums laut Ministerium
nicht in Sicht. Dank der guten Gesprdchsbasis mit
Bundesminister Heinz FaBmann und seines raschen
Einschreitens gelang uns letztendlich eine gute und
sinnvolle Lésung fUr die betroffenen Junglehrer. Kon-
kret ist in der zweiten Dienstrechtsnovelle eine Geset-
zesergdnzung enthalten, die alle Bachelor- und Mas-
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2018 im Fokus der Bildung

In den letzten Sitzungstagen vor Weihnachten wurden im Nationalrat
im Zuge der 2.Dienstrechtsnovelle 2018 unter anderem drei wesent-

liche Regelungen fur den Bildungsbereich beschlossen.

terabschlUsse 6sterreichweit, die bis 31.Dezember
2019 gemacht werden, den vollwertigen AbschlUssen
gleichstellt. FUr uns war es wichtig, die Studenten nicht
im Stich zu lassen. Die Gewerkschaft wird auch sehr
genau darauf schauen, wie sich die Lehramtsausbil-
dung neu entwickelt, denn eine gute fachliche und
praktische Lehrerausbildung ist unser aller Ziel und
unabdingbar fir eine qualitétsvolle Weiterentwick-
lung unserer Schulen.

SCHULAUFSICHT NEU

Das Bildungsreformgesetz von 2017 brachte eine
grundlegende Neustrukturierung der Schulverwaltung
in Osterreich. Mit 1.Ja&nner 2019 sind in allen neun
Bundesldndern die neuen Bildungsdirektionen ver-
pflichtend eingerichtet, die die Landesschulrdte abld-
sen. Erstmals im Bildungsbereich wurde damit eine
gemeinsame Bund-L&nder-Behdrde geschaffen, die
Bundes- und Landeslehrer unter einem Dach vereint.
Ein wesentlicher Punkt der Organisationsgestaltung ist
die Aufgabenstrukturierung in den Bildungsdirektionen.
In den L&ndern werden die Bildungsregionen einge-
richtet und die Schulaufsichtsbehdrden in das Schul-
qualitdtsmanagement Ubergeleitet. Dem Leiter der Bil-
dungsregion obliegen unter anderem die Entwicklung
und Implementierung von regionalen Konzepten und
MaBnahmen zur Verbesserung der Bildungsqualitét,
die Steuerung und Abstimmung der Bildungsangebo-
te aufeinander sowie deren Weiterentwicklung, die
Férderung der Zusammenarbeit aller Schulen (Schul-
cluster) sowie deren Zusammenarbeit mit den auBer-
schulischen Einrichtungen einer Bildungsregion. Der



]
=
o
e
P4
Q
©]
2
=
]
Y}
<
=
>
=
w
[
RS
>4
Q
©]
%
I
w
o
=
©]
s

Leiter ist verantwortlich fUr die Steuerung des Quali-
t&tsmanagements und der Agenden der Inklusion und
Diversitét, die Steuerung der Umsetzung regionaler
Bildungskonzepte sowie von zentralen Reformen und
Entwicklungsvorgaben. In all diesen Aufgaben wird
der Leiter von seinen regionalen Teams unterstitzt.

Im bisherigen Gesetzespaket, das aus dem damals
von der SPO gefiUhrten Bildungsministerium stammt,
war in der Konzeption der ,Schulaufsicht neu"
keine Abbildung der einzelnen Schularten geplant.
Die p&dagogische Expertfise sowie das Krisen- und
Beschwerdemanagement als wesentlicher Aufgaben-
bereich des SchulqualitGtsmanagements erfordern
unserer Meinung nach aber bei der Besetzung der
einzelnen Planstellen eine BerUcksichtigung der unter-
schiedlichen Schularten. Hier ist es uns auch in vielen
Gesprdchen erfreulicher Weise doch noch gelungen,
entsprechend der Schularten unseres differenzierten
Bildungssystems die verschiedenen Schularten in der
»Schulaufsicht neu” erneut zu verankern. Die Fach-
inspektoren bleiben fur den Bereich der Kirchen und
Religionsgemeinschaften unverdndert, werden aber
in den anderen Bereichen — mit Ausnahme der in den
Minderheiten-Schulgesetzen genannten Fachinspek-
toren — nicht mehr nachbesetzt. FUr die Bestellung der
Bediensteten im SchulqualitGtsmanagement wird das
Ausschreibungsverfahren Ubernommen.

WIEDEREINGLIEDERUNGSTEILZEIT FUR
BEAMT/-INNEN

Die Wiedereingliederungsteilzeit dient der Erleichte-
rung der Wiedereingliederung von Arbeithehmern

nach langerer Krankheit oder Unfall. In den Verhand-
lungen mit dem Ministerium ist es nun gelungen,
nach den Vertragsbediensteten die Wiedereinglie-
derungsteilzeit auch fUr die Beamten einzufUhren. Die
Regelung wird befristet bis 31.12.2020 in Kraft gesetzt
und in dieser Zeit evaluiert. Wichtig ist: Es besteht kein
Rechtsanspruch auf die Wiedereingliederungsteilzeit,
und die DienstfGhigkeit muss gegeben sein.

Nach einer mindestens sechswdchigen, ununterbro-
chenen Dienstverhinderung wegen Unfall oder Krank-
heit kann dem Beamten die Herabsetzung seiner
regelmdBigen Wochendienstzeit auf die Hdélffe des
fUr die Vollbeschdftigung vorgesehenen AusmaBes
fUr die Dauer von mindestens einem bis zu sechs
Monaten gewdhrt werden, wenn keine dienstlichen
Interessen entgegenstehen. Bei Lehrpersonen gilt eine
Herabsetzung der Lehrverpflichtung im Bereich von 45
Prozent bis 55 Prozent einer vollen Lehrverpflichtung,
das sind zwischen 2,0 und 11,0 Werteinheiten.

Die Wiedereingliederungsteilzeit kann unmittelbar
nach der Dienstverhinderung bzw. bis spdtestens
einen Monat danach angetreten werden. Vor Beginn
der Wiedereingliederungsteilzeit hat ein Arzt die
Dienstfahigkeit des Beamten sowie die Zweckmd&Big-
keit der Wiedereingliederungsteilzeit festzustellen. Eine
Verldngerung ist nach einer weiteren drztlichen Unter-
suchung einmalig um ein bis drei Monate mdglich. Die
Wiedereingliederungsteilzeit endet nach Zeitablauf.
Eine RUckkehr zur urspringlichen Wochendienstzeit
kann auch gewdhrt werden, wenn die Zweckmd&-
Bigkeit der Wiedereingliederungsteilzeit nicht mehr
gegeben ist.

Wdhrend der Herabsetzung der Wochendienstzeit
gebuhrt dem Beamten der Bezug, der ihm im Falle
seiner Dienstverhinderung (Krankenstand) gebUhren
wirde, mindestens jedoch das Entgelt, das ihm auf-
grund seines tatséchlichen BeschaftigungsausmaBes
zusteht. Zeiten der Wiedereingliederungsteilzeit gelten
als Zeiten der Dienstverhinderung und zdhlen fUr die
Berechnung der Bezugskirzung zu 182 Kalendertagen
der ,Krankenstandszeiten" (Ausnahme bei Dienstun-
féllen) dazu.

Die Personalvertretung hat gem. § 9 Abs 1 PVG ein
Mitwirkungsrecht bei der Vereinbarung Uber die Wie-
dereingliederungsteilzeit.

In der 2. Dienstrechtsnovelle 2018 zeigen sich erneut
die Starke und der Erfolg unseres gewerkschaftlichen
Engagements zum Wohle der Kolleginnen und Kolle-
gen und zum Wohle unserer Schulen!

I Personenbezogene Bezeichnungen gelten in gleicher Form fir beide
Geschlechter.
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Wer sich auf PISA beruft,
sollte von PIRLS, TIMSS
und PIAAC wissen!

(Teil 3)

Das PISA-Ergebnis wird von Gegnern unseres differen-
zierten Schulwesens oft als Argument fUr staatliche
Einheitsschulen ins Treffen gefUhrt. Dass dies, zumin-
dest mit dem Blick auf Englands Gesamtschulwesen,
eine Perversion der Wirklichkeit ist, wei, wer die
tatsdchlichen Fakten kennt. Voranstellen mdchte
ich den AusfUhrungen, dass internationale Studien
wie PIRLS, TIMSS, PISA und PIAAC meines Erachtens
nur sehr wenig Aussagekraft bezUglich der Qualitét
und Leistungsfdhigkeit von Schulwesen haben, unter
anderem deshalb, weil sie nur auf ein schmales Seg-
ment schulischer Bildung fokussieren.

Wer die Wirkung der Schule auf junge Menschen
auf Basis von PISA-Ergebnissen beurteilen zu kdnnen
glaubt, sollite sich zumindest die Zeit nehmen, die
Ergebnisse an den drei Messpunkten zu vergleichen, zu
denen es Daten gibt: im Alter von zehn Jahren (PIRLS,
TIMSS), mit 15 Jahren (PISA) und am Ende der Schullauf-
bahn, wofur die Leistungen der jUngsten Alterskohorte
bei PIAAC (,,PISA fUr Erwachsene*) Daten liefern.

Im Jahr 2015 erreichten Englands 15-J&hrige in zwei
der drei von PISA getesteten Bereichen, ndmlich
beim Lesen und in den Naturwissenschaften, ein
besseres Ergebnis als Osterreichs 15-Jahrige, die in
Mathematik die Nase vorne hatten. Nur am Rande
angemerkt sei, um die generelle Fragwurdigkeit von
PISA-Rankings zu illustrieren, dass in GroBbritannien
mit 8,2 Prozent fast vier Mal so viele 15-Jahrige von
der Testung ausgeschlossen wurden wie in Osterreich
(2.1 Prozent)!, was selbstversténdlich entsprechende
Auswirkungen auf das PISA-Ergebnis hat.

Aus PISA eine Uberlegenheit der englischen Gesamt-
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ENGLANDS Schulwesen

im Vergleich

\

schule abzuleiten, wére ein kapitaler

Trugschluss. Am Ende der Grundschule

ist n&dmlich der Vorsprung der engli-
schen Schulerinnen auf ihre Altersge-
fahrtinnen aus Osterreich weit gréBer als
am Ende der Gesamtschule. Das lieBe

sich jetzt mit einer Flut von Daten ein-
drucksvoll belegen. Doch auf all die Daten
muss ich aus Platzgrinden verzichten und
mich mit folgendem Zitat begnUgen:

»,England’s average position in the PISA 2012 study
compared to above average performance in the
IEA’s Trends in International Mathematics and Sci-
ence Study (TIMSS) and Progress in International
Reading Literacy Study (PIRLS) of fourth and eighth
graders (years five and nine in the UK), indicates that
the problem of underachievement worsens in the
final years of lower secondary education. 2

Die Leistungsstdrke, die Englands 10-Jahrige bei PIRLS
und TIMSS zeigen, schmilzt wahrend der Gesamtschu-
le wie Schnee in der FrUhlingssonne.
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Bevor das schwache Abschneiden der 10-J&hrigen
Osterreichs der Volksschule und ihren Lehrerinnen
zugeschrieben wird, ist mir folgende Ergénzung wich-
tig: Ebenso wie bei PISA werden auch bei PIRLS und
TIMSS Kontextfragen gestellt. Unter anderem wer-
den die Direktorinnen der Grundschulen nach ihrer
Einschatzung gefragt, welches Wissen und Kénnen
die Schilerinnen ihrer Schule bereits am Beginn
ihrer Schullaufbahn besitzen. Die Antworten darauf
zeichnen fUr England und Osterreich Bilder, die kaum
unterschiedlicher sein k&nnten.

Anteil der Grundschulen, an denen laut Schulleitung
mindestens 25 Prozent der Schulanfdngerinnen ,Early
Literacy Skills“3 besitzen* (Stand 2016)

England: 88%
internationaler Mittelwert: 69%
Osterreich: 26%

Nicht kleiner ist nach Einsch&tzung der Grundschul-
direktorinnen der Unterschied beim mathematischen
Vorwissen am Beginn der Schullaufbahn.

Anteil der Grundschulen, an denen laut Schullei-
tung mindestens 75 Prozent der Schulanfdngerinnen
eigenstandig zdahlen kénnen? (Stand 2011)

England: 61%
internationaler Mittelwert: 41 %
Osterreich: 16%

Englands Schilerinnen befinden sich mit ihnren Leis-
tungen am Beginn und Ende der Grundschule an
Europas Spitze, wahrend fUr Altersgefdhrtinnen aus
Osterreich anndhemnd das Gegenteil zutrifft.

Die steile Talfahrt der Schilerinnen Englands geht, was
inre Leistungen beiinternationalen Testungen anlangt,
nach PISA in dhnlicher Geschwindigkeit weiter.

»The 2012 Survey of Adult Skills showed young people in
England had low basic skills. Young people in England
perform less well on the basic skills of literacy and nume-
racy than their peers in many other OECD countries. ¢

Lesekompetenz 16- bis 24-Jahriger’

Osterreich: 278
OECD-Durchschnitt: 275
England: 265
Mathematikkompetenz 16- bis 24-Jdhriger®
Osterreich: 279
OECD-Durchschnitt: 267
England: 256

Der Anteil der jungen Menschen, die sich bei PIAAC
GroBbritannien

in der Risikogruppe befinden, ist in

etwa doppelt so groB wie in Osterreich.

Anteil der 16- bis 29-Jdhrigen mit niedriger
Lesekompetenz (= unter Kompetenzstufe 2)°

Osterreich:

10,7%

England/Nordirland:

18,0%

Anteil der 16- bis 29-Jahrigen mit niedriger

Mathematikkompetenz (= unter Kom

petenzstufe 2)10

Osterreich:

11.1%

England/Nordirland:

25,4%

»According to the Survey of Adult Skills, England has one
of the largest shares of 16-24 year-olds with weak basic
skills among the participating countries, and those with
vocational qudlifications are particularly at risk.“1!

Die Leistungen der Absolventlnnen des englischen
Schulwesens gehdren zu den schwdchsten aller Staa-




ten, die an PIAAC teilgenommen haben. Verschérfend
kommt hinzu, dass die Leistungen in England besonders
stark vom familidren Background abh&ngen.

»While those from less advantaged family back-
grounds are everywhere more likely to suffer from
weak basic skills, this factor of inheritance is stronger
in England than in most other countries. 12

»The score-point difference in numeracy between
those who have highly educated parents and those
who do not among 20-29 year-old adults is largest in
Chile, England (United Kingdom) and Israel.*13
»Adults whose parents have low levels of education
are eight times more likely to have poor proficiency in
literacy than adults whose parents had higher levels
of education.*14

Eine im Jahr 2015 publizierte Studie kam zum Ergebnis,
dass es in Europa keinen anderen Staat gibt, in dem
das Leistungsniveau nach Ende der Schullaufoahn
so stark vom sozialen Background abhdngt wie in
England.’ Als Ursache dafir wird Englands Gesamt-
schulwesen genannt:

»The primary cause of adult skills inequality in England
is the exceptionally unequal skills outcomes of the
initial education system sustained over a long period,
fuelled and supplemented by an especially strong
influence from social background.*1é

! OECD (Hrsg.), PISA 2015 Ergebnisse. Exzellenz und Chancengerechtig-
keit in der Bildung (2016), Tabelle A2.1

2 EU-Kommission (Hrsg.), Education and Training Monitor 2015 - Country
analysis (2015), S. 274

3 Unter ,Early Literacy Skills* wird dabei verstanden:
«die meisten Buchstaben des Alphabets erkennen
seinige Worter lesen kénnen
*Satze lesen kénnen
seine Geschichte lesen kénnen
*Buchstaben schreiben kénnen
seinige Worter schreiben kénnen

4 |EA (Hrsg.), PIRLS 2016. International Results in Reading (2017), S. 182

5 Dr. Kerstin Drossel u. a., Merkmale der Lehr- und Lernbedingungen im
Primarbereich. In: Bos u. a., TIMSS 2011 (2012), S. 191

6 OECD (Hrsg.), Apprenticeship in England, United Kingdom (2018), S. 38

7 https://wwwl.compareyourcountry.org/, Abfrage vom 26. Dezember
2018

8 ibidem

? OECD (Hrsg.), Society at a Glance 2016 (201¢), S. 95

10 ibidem

11 OECD (Hrsg.), Apprenticeship in England, United Kingdom (2018),
S.38

12 ibidem

13 OECD (Hrsg.), Educational Opportunity for All (2017), S. 37

14 NIACE (Hrsg.), Family Learning Works (2013), S. 5

15 Univ.-Prof. Dr. Andy Green u. a., Why are Literacy and Numeracy Skills
in England so Unequal? (2015), S. 14

16 ibidem, S. 6

17 OECD (Hrsg.), Integration von Zuwanderern: Indikatoren 2015 (2015),
Figure 13.15

18 OECD (Hrsg.), OECD Skills Outlook 2015 (2015), S. 35

19 OECD (Hrsg.), Getting Skills Right: United Kingdom (2017), S. 69

2 ibidem

21 OECD (Hrsg.), Building Skills for All: A Review of England (201¢), S. 61
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Englands Schilerinnen befinden sich mit ihren Leis-
tfungen vor der Sekundarstufe an Europas Spitze. Am
Ende der steilen Talfahrt, die sie im Lauf der Sekun-
darstufe erleben, gehdren deutlich mehr von ihnen
mit ihrer Lesekompetenz zur Risikogruppe als in Oster-
reich. Bei den 16- bis 34-J&hrigen ohne Migrationshin-
tergrund sind es in GroBbritannien mehr als doppelt
so viele wie in Osterreich. Dass sogar die nach GroB-
britannien Zugewanderten bei PIAAC schwdchere
Leistungen erbringen als die nach Osterreich Zuge-
wanderten, verblUfft angesichts der seit Jahrzehnten
selektiv betriebenen Migrationspolitik GroBbritanniens
und des vergleichsweise hohen soziobkonomischen
Niveaus derer, die nach GroBbritannien zuziehen
(siehe Teil 2).

Anteil der 16- bis 34-Jahrigen, deren Lesekompetenz
nicht einmal die Stufe 2 erreicht!” (Stand 2012)

Osterreich 6,2% 28.5%
England/ 13.1% 30,7%
Nordirland

Ubrigens weisen Englands unter-30-jahrige Akade-
mikerinnen, wie jetzt auch die OECD bestatigt, eine
geringere Mathematikkompetenz auf als Osterreichs
Unter-30-Jahrige, deren hdchster Bildungsabschluss
die Sekundarstufe Il ist.18

Dass die OECD jahrzehntelang, warum auch immer,
Gesamtschulsysteme praferiert und beworben hat,
ist kein Geheimnis. Umso mehr beeindruckt, welchen
Befund die OECD dem britischen Schulwesen ausstellt
und welche Empfehlung sie ausspricht: ,,Early inter-
vention is needed to improve basic skills during com-
pulsory education, since later remediation is more
challenging."1?

Wer an die Aussagekraft internationaler Leistungs-
vergleiche glaubt, sieht durch sie in England beide
Anspriche eines Gesamtschulsystems widerlegt: den
der Bildungsgerechtigkeit mindestens ebenso wie den
der Leistungsstarke:
® ,.Low basic skills among adults remains [sic] an acute
challenge facing the English education system.*20
® ,These poor outcomes by international standards
depend more heavily on parental background than
in most comparable countries. "2

(Fortsetzung folgt.)
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.Europe has the highest
levels of alcohol consump-
tion in the world and alcohol
is one of the leading risk
factors for premature
mortality in the WHO Euro-
pean Region.”

WHO (Hrsg.), Adolescent alco-
hol-related behaviours: trends
and inequdlities in the WHO
European Region, 2002-2014
(2018),S.2

,Der Drogenkonsum, insbesondere der Alkoholkonsum, steht in
einem engen Verhdltnis zur Ausibung kriminellen und gewalt-
tatigen Verhaltens.*

Univ.-Prof. Dr. Christian Pfeiffer u. a., Zur Entwicklung der Gewalt in Deutsch-

Anteil der 16-Jéhrigen, die ihrer eigenen Aussage nach im Lauf
der letzten 30 Tage zumindest einmal mehr als vier alkoholische
Getrdnke konsumiert haben

Island
Norwegen
Schweden
Finnland
Estland

Osterreich

The ESPAD Group (Hrsg.), ESPAD Report 2015 (2016), S. 55
Anm.: 1 Getrdnk wird etwa 2 Zentilitern Ethanol gleichgesetzt.

Anteil der 16-Jahrigen, die ihrer eigenen Aussage nach im Lauf der letzten
30 Tage zumindest einmal betrunken waren

Deutschland: ,Von 2007 bis
2015 ist der Anteil an Jugend-
lichen, die in den zuriick-
liegenden 30 Tagen minde-
stens einmal Rauschtrinken
praktiziert haben, von 25,5 auf
12,5 % gesunken, hat sich
also innerhalb dieser kurzen
Zeit halbiert.”

Univ.-Prof. Dr. Christian Pfeiffer
u. a., Zur Entwicklung der Gewalt
in Deutschland (2018), S. 50

Island

Estland

Norwegen

Schweden

Finnland

Internationaler Mittelwert

Osterreich

The ESPAD Group (Hrsg.), ESPAD Report 2015 (201¢), S. 38

Anteil der 15-Jéhrigen, die ihrer eigenen Aussage nach jede Woche
Alkohol trinken (Stand 2014)

Geschichte sind die Zeiten, in
denen die Staaten in Europas
hohem Norden die mit dem
groBten Alkoholproblem waren.

WHO (Hrsg.), Adolescent alcohol-related behaviours:
trends and inequadlities in the WHO European Region,
2002-2014 (2018), S. 46

Island
Estland
Norwegen

Schweden

Finnland

Internationaler Mittelwert

Osterreich 16,8%




Auszeichnungen und Ernennungen

DER BUNDESPRASIDENT HAT VERLIEHEN:

DEN TITEL HOFRAT

OStR Mag. Herwig Hilber

Direktor am BG/BRG Villach

DEN TITEL OBERSTUDIENRATIN/OBERSTUDIENRAT

Prof. Mag. Peter Bogensperger

BG/BRG/BORG Kéflach

Prof. Mag. Christian Breurather

BG/BRG Enns

Prof. Mag-® Dagmar Fidler

BG/BRG/BORG Hartberg-Furstenfeld
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Prof. Mag.@ Gabriela Jelinek

BG/BRG Baden

Prof. Mag.® Irmgard Keiper

BRG Vécklabruck

Prof. i. R. Mag.® Heidemarie Kraus

ehemals BG/BRG Neusiedl am See

Prof. Mag. rer.nat. Martin Maltschnig

BRG Feldkirchen, K&rnten

Prof. Mag.@ et Dr." Brunhilde Morak

BRG Feldkirchen, Karnten

Prof. Mag.® Christine Neuner

BG/BRG Neusiedl am See

Prof. Mag. Gustav Oberdorfer

BG/BRG Leibnitz

Prof. Mag. Arno Oberegger

BG/BRG Lienz

Prof. Mag.® Ingeborg Pils-Feichter

BRG Feldkirchen, Karnten

Prof. Mag.® Gabriela Paéllinger

BORG Deutschlandsberg

Prof. Mag. Werner Postl

BG/BRG/BORG Hartberg
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Prof. Mag. Walter Zorn
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In den letzten Wochen sind in einigen Medien wieder
einmal Forderungen aufgetaucht, die Ergebnisse von
Schilerinnen bei verschiedenen Testungen zu verdf-
fentlichen und danach die Leistung von Lehrerinnen
zu bewerten. Bei allem Verstdndnis fUr die Angst von
Journalistinnen vor der leeren Seite muss ich an die-
ser Stelle aber klar sagen, dass ich mir von einigen
Vertreterinnen der schreibenden Zunft in manchen
Bereichen deutlich mehr Seriositdt erwarten wirde.
Osterreich ist auf diesem Gebiet ndmlich einen deut-
lich vernUnftigeren Weg gegangen als viele andere
Staaten, in denen die negativen Konsequenzen von
Rankings auch fUr Journdlistinnen leicht zu recher-
chieren wdéren. Der Dank dafir, dass dieser Irweg in
Osterreich nicht beschritten wurde, gebUhrt nicht nur
dem aktuellen Bildungsminister, sondern auch seinen
Vorgdngerinnen. Wer die Schule aus seiner eigenen
aktuellen Erfahrung kennt, wird keine Begrindung
dafir brauchen, warum Rankings der falsche Weg
wdaren. Wer aber glaubt, mein Motiv sei das ,,Verteidi-
gen der schwarzen Schafe”, wie es der Gewerkschaft
immer wieder vorgeworfen wird, sollte einen Blick in
bildungswissenschaftliche Erkenntnisse wagen. ,,Stu-
dent achievement is the product of many factors,
most of which teachers have little or no control over,
such as students’ home and family contexts, their
health and other personal factors, their other prior
and current teachers, and school resources ranging
from books, class size, and curriculum, to the availa-
bility of reading specialists. Indeed, researchers have
found that teachers account for only about 7-10 per-
cent of the variance in student learning."!

Nicht verschwiegen sei der Effekt, der sich in den USA
gezeigt hat: ,Der Druck, gute Testergebnisse zu liefern,
fGhrt auf allen Ebenen des Schulsystems (Klassen-
zimmer, Schulstandort, Schuldistrikt, Bundesstaat) zu
Versuchen [sic!] die Daten zu manipulieren, was ihre
Aussagekraft naturgemdB verringert. "2

Leistungswettbewerb

Von den negativen Auswirkungen verdffentlichter
Testdaten mdchte ich nur noch zwei weitere anfih-
ren: ,Schulranking bewirkt die Entmischung der SchiU-
lerpopulation, weil gebildete und einkommensstarke
Familien ihre Kinder eher in Schulen mit héchsten Leis-
tfungsergebnissen anmelden als Eltern mit niedrigen
BildungsabschlUssen. In der Folge steigen in deren
Umgebung die Haus- und Mietpreise und die besten
Lehrer/innen der Schiler/innen aus benachteiligten
Milieus resignieren wegen mangelnder Unterstifzung
und wandern in die erfolgreicheren Schulen ab.*3
»Wer in Ldndern wie England und den USA beobach-
tet hat, welche Konsequenzen die Publikation von
globalen Testdaten einzelner Schulen zum Beispiel
auf die Immobilienpreise von Stadtteilen hat, wird
sich keine lllusionen machen, was den versténdigen
Umgang mit solchen Daten in der Offentlichkeit
betrifft.*4

Ich wiederhole meinen Dank an die schulpolitischen
Entscheidungstragerinnen fUr den im Umgang mit Tes-
tungen beziehungsweise Rankings gegangenen Weg
und verbinde ihn mit einer Forderung an Politik und
Medien: Machen wir das &sterreichische Schulwesen
nicht schlecht, seien wir stolz auf seine Leistungen,
verwechseln wir nicht standig StrukturmaBnahmen
mit Pddagogik, und arbeiten wir gemeinsam an Ver-
besserungsmaBnahmen, die ihren Namen zu Recht
fragen! |

' Univ.-Prof. Dr. Linda Darling-Hammond u. a., ,Teaching in the Flat
World" (2015), S. 22.

2 Univ.-Prof. Mag. Dr. Franz Rauch u. a., ,Auswirkungen von Schul-
rankings auf Unterricht, Schulorganisation und Bildungssystem* (2016),
S.17.

3 a.a.0.,8.23.

4 Univ.-Prof. Dr. Hans Brigelmann, ,Vermessene Schulen - standardisier-
te Schuler” (2015), S. 110.
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»Wenn wir in der Schule nur mehr
alles auf Ausbildung und auf den
Arbeitsmarkt qusrichten, wo wir noch

gar nicht wissen, wie er in finf, zehn
oder 15 Jahren aussehen wird, dann
IGuft etwas falsch.”

Paul Kimberger, Vorsitzender der ARGE

Lehrerinnen, Kurier online am 1. Juli 2018

,Die Schule ist ein Ort der MuBe, ja des
MUBiggangs, wenn man die griechische
Wortwurzel bedenkt. Sie soll Lernen und
Selbstentwicklung ermd&glichen, der
Wertevermittlung dienen, kurzum den
ganzen Menschen bilden. Wohlgemerkt
bilden und nicht nur ausbilden.*

Prof. Dr. Martina Leibovici-Muhlberger,
Der Tyrannenkinder-Erziehungsplan
(2018), S. 283

Osterreichische Post AG » MZ 032035306M ¢ TeinfaltstraBe 7, 1010 Wien e nicht retournieren

»Wissen zu erwerben, Zusammenhdnge
zu verstehen, Texte zu lesen, Probleme
zu analysieren, Fahigkeiten zu Uben,

das Geddchtnis zu schulen — all das ist
etwas, das auch mthsam sein und nicht
nur spielerisch passieren kann."

Univ.-Prof. Mag. Dr. Konrad Paul
Liessmann, Der Standard online
am 4. Juni 2018

nachgeschlagen

»Ich habe groBe Sympathien fir den
humanistischen Bildungsbedgriff: Bildung
als das intellektuelle Tor zur Welt. "

BM Univ.-Prof. Dr. Heinz FaBmann,
BMBWEF-Journal, 1.2018, S. 4

,Fakt ist jedenfalls, dass das von der
OECD entfachte Quotendenken in
vielen L&ndern zu einer Uniformierung
des Schulwesens beigetragen und
dadurch jungen Menschen Chancen
geraubt hat.*

Mag. Herbert WeiB, Vorsitzender der
AHS-Gewerkschaft, quintessenzen.at
am 16. Juni 2018
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