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Anreize oder Sanktionen

,,FUr mich sind Eltern keine Erziehungsberechtigten,
sondern Erziehungsverpflichtete. Wenn Eltfern gegen
die Interessen ihrer Kinder handeln und ihnen Chan-
cen nehmen, dann hat der Staaft die Pflicht, im Sinne
dieser Kinder einzuschreiten. Wenn trotz intensiver
Beratung, guten Zuredens und vieler Informationen
kein guter Wille erkennbar ist, dann sollfe man auch
Uber die Mdglichkeit einer Kirzung von Transferleis-
fungen nachdenken”, sagte Paul Kimberger, der
Vorsitzende der Pflichtschullehrergewerkschaft, in
einem ,,Kurier-Interview. Die Welle der Empd&rung,
die daraufhin hochschwappte, war erwartungsge-
maB hoch. Dabei hatte Paul Kimberger bloB zum
Nachdenken Uber Sanktionen aufgefordert und aus-
dricklich betont, dass alle Mittel des guten Zuredens
bereits ausgeschopft und gescheitert sein mussen,
bevor man Uberhaupt Sanktionen in Betracht zieht.
AuBerhalb der Schule ist man weniger zimperlich.
FUNf Minuten I&nger als erlaubt in einer Kurzparkzone
im rot-grinen Wien zu parken, zieht prompte und
gar nicht so geringe finanzielle Sanktionen nach
sich. Wie groB der gesellschaftliche Schaden ist,
den Kurzparksinderlnnen verursachen, ist schwer
abzuschdatzen. Eltern, die ihre Pflichten permanent
vernachl@ssigen, verursachen zweifellos einen
gewaltigen volkswirtschaftlichen Schaden. Und ganz
nebenbei rauben sie inrem Kind unwiederbringliche
Bildungs- und damit Lebenschancen. Bildungsminis-
ter FaBmann betonte in der ,,Presse”, dass er positive
Anreize gegenuUber Sanktionen bevorzuge. Mit dem
Argument ,positive Anreize vor Sankfionen” rennt
der Minister bei uns Lehrerinnen offene Turen ein. Die
p&dagogische Praxis lehrt uns aber, dass es eine gar
nicht so kleine Gruppe von Schilerinnen und Eltern
gibt, die immun gegenUber positiven Anreizen sind.
Bei vielen Eltern bringt ,,gutes Zureden" leider nichts,
weil sie sich weigern, in Sprechstunden zu kommen,
oder sie sich von weiblichen Lehrkraften grundsétz-
lich nichts sagen lassen. In solchen Fdllen ist guter
Rat teuer. Und es kann doch wohl nicht sein, dass
,Parksheriffs" mit mehr Autoritat ausgestattet sind als
Sozialarbeiterlnnen und Lehrerinnen.
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SEHR GEEHRTE FRAU KOLLEGIN! SEHR GEEHRTER HERR KOLLEGE!

Bundesschulsprecher Timo Steyer hat vor einigen Wochen in einer Presseaussendung Ethik
+im Gegensatz zum Herumlungern® als ,,einen echten Mehrwert fUr die Schiler bezeichnet.
Bildungsminister FaBmann erfUllt mit seinem VorstoB fUr den verpflichtenden Ethikunterricht
fUr alle, die an keinem Religionsunterricht feilnehmen, einen langjéhrigen Wunsch vieler
Lehrerinnen und Lehrer.

In diesem Zusammenhang ist es mir ein Anliegen, einige persdnliche Gedanken dazu zu

Papier zu bringen:

Ein Umsetzen der Uraltidee des Ethikunterrichts fUr alle als Ersatz fir den Religionsunterricht

halte ich fUr falsch. Mir sind nach wie vor meine religidse Ausrichtung und der Kontakt zur

Kirche wichtig. Der Grundstein dafur wurde in meiner Kindheit im Religionsunterricht und in

der katholischen Jungschar gelegt. Aber auch, wenn man zur Kirche keinen persénlichen

Bezug hat, sollte einem bewusst sein, dass unsere Kultur sehr stark von der Ausrichtung

auf die christliche Religion gepragt ist. Wir sollten den ,,Kampf gegen die Islamisierung*

nicht jenen Uberlassen, die das Kreuz nur als politisches Symbol gegen Migrantinnen miss-
brauchen.

Die Verdrangung des Religionsunterrichts aus den 6ffentlichen Schulen wirde auch die

Gefahr in sich bergen, dass abseits der Offentlichkeit der Indokirination von Kindern und

Jugendlichen Tur und Tor gedffnet wird.

Solange jedoch fUr die ausreichende Finanzierung dieser wichtigen Initiative des Bildungs-

ministers keine schriftiche Garantie vorliegt, besteht der Verdacht, dass diese Reform

Ghnlich ,,gut" vorbereitet wurde, wie viele der letzten Jahrzehnte. Faktum ist, dass alle

Behauptungen, unser Bildungsbudget sei hoch genug, jeglicher Grundlage entbehren.

Wie will man bei so knappen Budgetmitteln weitere Initiativen wie etwa die vielgepriesene

Digitalisierungsoffensive finanzieren, wenn schon fir den Ethikunterricht das Geld fehlte

Meine Appelle an die Politik lauten daher:

® Bekennen wir uns zu unseren christlichen Wurzeln, seien wir folerant gegeniber allen
anderen Religionen, und wehren wir uns gegen alle Arten von Radikalisierungen!

@ Schutten wir nicht das Kind mit dem Bad aus, sondern bieten wir unseren Schilerinnen
und Schilern mit dem Ethikunterricht eine sinnvolle Alternative aber keinen Ersatz fir den
konfessionellen Religionsunterricht!

® Gehen wir nach der Erhdhung des Budgets fur die UniversitGten den ndchsten dringend
noétigen Schritt, und stellen wir auch dem Schulbereich jene Mittel zur Verfigung, die
dort fUr die bestehenden Herausforderungen und fUr Innovationen dringend gebraucht
werden!

Mag. Herbert Weif
Vorsitzender der AHS-Gewerkschaft
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cen durch das Budget*. Als Grund fUr ihre AuBerung
fUhrt sie an, dass das Bildungsbudget im Vergleich zum
Vorjahr nur um 138 Millionen Euro erhéht worden sei.4
Im J&nner 2019 fordert die ehemalige Ministerin von
Bildungsminister FaBmann, ,,endlich auf die prekdére
Personalsituation an den Schulen zu reagieren*. Kon-
kret fordert sie 5.000 zus&tzliche Lehrerlnnen fUr Schu-
len mit besonderen Herausforderungen.®

Investitionen in das Bildungssystem, speziell in das
Schulsystem, wdren in der Tat dringend nétig. Warum
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MAG. HERBERT WEISS
VORSITZENDER DER
AHS-GEWERKSCHAFT
herbert.weiss@goed.at

Schulbudget

Ist das vorhandene Budget fur unser Schulsystem Uber-
hoht, ist es gerade noch ausreichend, oder musste es nicht
dringend angehoben werden, damit die Schulen endlich

die Mdglichkeit haben, auf die anstehenden Herausfor-

derungen addquat reagieren zu kdbnnen?

Die Meinung der Betroffenen unterscheidet sich hier
von der mancher ,Bildungsexpertinnen* oder der der
politischen Verantwortungstrégerlnnen weit starker, als
das in anderen Bereichen der Fall ist. Ein ehemaliger
Finanzminister bezeichnete z. B. ,das &sterreichische
Bildungssystem auf allen Stufen als zu teuer*.! Der
in manchen Medien besonders beliebte Andreas
Salcher behauptete sogar, Osterreich habe ,mittler-
weile das zweitteuerste Schulsystem der Europdischen
Union*.2 Dass diese AuBerungen auch die Bildungs-
ministerlnnen nicht unbeeindruckt lieBen, beweist z.
B. folgende Aussage, die Sonja Hammerschmid als
Unterrichtsministerin getatigt hat: ,Wir haben eines
der teuersten Schulsysteme, schneiden im Vergleich
aber maximal durchschnittlich ab. Das zeigt ganz kiar,
dass das Problem nicht am Mangel an finanziellen
Mitteln liegt.*3

Nach dem Ausscheiden aus ihrem Amt sieht das
Sonja Hammerschmid ,,funktionselastisch" pl&tzlich
ganz anders: ,,Sie rauben den Kindern Bildungschan-

n gymnasium

die Forderung danach aberimmer nur von der Oppo-
sition und nicht von der Regierungsbank kommt,
wissen vielleicht die Finanzminister. Schilerinnen, ihren
Eltern und uns Lehrerinnen sind die Mdngel in der
bestehenden Infrastruktur und das Fehlen der Mittel
fUr dringend nétige FérdermaBnahmen hinlénglich
bekannt. Die Hoffnung, dass sich in Bezug auf das
fehlende UnterstUtzungspersonal in absehbarer Zeit
Grundsétzliches dndern werde, haben inzwischen
selbst die groBten Optimistinnen begraben. Wir wer-
den aber in unserem Kampf darum nicht mide wer-
den. Zusétzlich zu diesen Problemen kommen immer
weitere Herausforderungen, fUr die das nétige Geld
fehlt. Ich mdchte hier vorerst nur die Digitalisierung
oder die Deutschférderung erwdh-
nen. Beinahe jede Initiative der letz-
ten Zeit droht letztlich an der Finanzie-
rung zu scheitern. Das jungste Beispiel
dafUrist der verpflichtende Ethikunter-
richt, der schon seit Jahrzehnten von
der Lehrervertretung gefordert wird.
Jene Verantwortungstragerinnen, die
aus falsch verstandenem Spargedan-
ken nicht bereit sind, mehr in die
Bildung zu investieren, sollten sich die Veréffentlichun-
gen der Statistik Austria zu Herzen nehmen. ,,Bildung
ist eine nachhaltige Investition in die F&higkeiten
und Kenntnisse der Menschen. Sie tragt zur Starkung
des wirtschaftlichen Wachstums sowie zur Steigerung
der Produktivitét bei.”¢ ,Die Ausgaben fir Bildung
in % des BIP sind ein MaB fUr die Prioritdt, die dem
Bildungswesen im Rahmen der Ressourcenverteilung
zukommt.*7 Das kann man natirlich auch auf das
Schulwesen Ubertragen. Wie hoch die Prioritdt ist, die
dem Schulwesen in Osterreich zukommt, Id@sst sich aus
den folgenden Zahlen leicht erkennen:

Gesamtausgaben fir das Schulwesen
als Anteil am BIP®

1999 2015

OECD-Mittel- 3,6% 3.5%
wert
Osterreich 4,2% 31%
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In Osterreich wurde der BIP-Anteil, der dem Schul-
wesen zur Verflgung steht, innerhalb von 16 Jah-
ren um ein Viertel verkleinert!

Manche ,Expertinnen" werden darauf trotz der
OECD-weiten Verwendung dieses MaBes even-
tuell behaupten, dass der BIP-Anteil kein seri-
6ses MaB fur die Investitionen ins Schulwesen
sei. Vielleicht glauben diese Leute dann eher
an die Bedeutung des Anteils der Ressourcen fUr
das Schulwesen am gesamten Budget. Dazu
die EU-Kommission: ,,Monitoring the share of
public expenditure devoted to education is
important as this share can be seen as quan-
tifying public authorities' commitment to the
sector."?

Offentliche Ausgaben fiir das Schulwesen
als Anteil aller éffentlichen Ausgaben©

1999 2015

OECD-Durch- 8,7% 81%
schnitt
Osterreich 8.0% 61%

In Osterreich ist also auch der Anteil aller Budgetaus-
gaben, der dem Schulwesen zur VerfUgung gestellt
wird, innerhalb von 16 Jahren um fast ein Viertel
verkleinert worden und liegt inzwischen um etwa ein
Viertel unter dem OECD-Durchschnitt.

Denjenigen, die sich auch damit nicht zufriedenge-
ben, biete ich einen dritten MaBstab an, ndmlich
den Anteil des Bildungsbudgets, der dem Schulwesen
gewidmet wird: Vom Bildungsbudget entfielen im Jahr
2000 auf das Schulwesen 68,4 Prozent. Dieser Anteil
wurde zwischen 2000 und 2016 um fast ein FUnftel
auf 56,2 Prozent verkleinert.!! Die von Bildungsminis-
ter FaBmann gegen Ende des vergangenen Jahres
angekindigten MaBnahmen zur Verbesserung der
finanziellen Situation der Universitéten, die ich Ubrigens
fUr dringend nétig halte, wird diese Entwicklung noch
verstérken. Der zweite Schritt wére hier also dringend
ndtig. Nach den UniversitGten muUssten jetzt endlich
auch die Schulen an die Reihe kommen.

WO FEHLT DERZEIT DAS GELD AN UNSEREN SCHULEN
BESONDERS?

FUr einen modernen und innovativen Unterricht unter
Einsatz zeitgemd&Ber digitaler Werkzeuge fehlt an sehr
vielen Schulen die Infrastruktur. Das betrifft sowohl die
Informatiksdle als auch die Schulnetzwerke. Verscharft
wird die Situation durch die Anforderungen, die durch
die Reifeprifung jetzt schon an die Infrastruktur gestellt
werden oder etwa durch die ,,Digitale Grundbildung*
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auf die Schulen noch zukommen werden. Als L&sung
fUr die Infrastruktur-Probleme wird oft BYOD (Bring
Your Own Device) propagiert. Abgesehen von den
Herausforderungen, die sich dadurch fUr die Netzwerk-
betreuerinnen oder Kustodinnen ergeben, fehlt an
den meisten Schulen ein fldchendeckendes, stabiles
und servicefreundliches WLAN. FUr dessen Einrichtung,
samt der dafir ndétigen Verkabelung, reichen die
derzeitigen Budgets bei weitem nicht. Dazu kommt,
dass praktisch an allen Gymnasien die notwendigen
Stromverkabelungen bzw. —anschlisse bzw. die ent-
sprechend leistungsf&higen und skalierbaren Breit-
bandanschlisse an das Internet fehlen. Auch for die
sichere PrUfungsumgebung fUr Schularbeiten und die
Zentralmatura sind zusétzliche Investitionen dringend
erforderlich.

Dardber hinaus fehlt ein Fortbildungsprogramm for
den fachspezifischen Einsatz digitaler Werkzeuge. FOr
angehende Lehrerinnen sollte das in der Ausbildung
verankert werden. FUr bereits im Dienst befindliche
bendtigen wir ein entsprechendes Angebot.

Von einer Verpflichtung fUr alle Kolleginnen zu derarti-
gen Fortbildungen bzw. dem verpflichtenden Einsatz
im Unterricht halte ich Ubrigens ganz und gar nichts.
Unsere Schule lebt von der Vielfalt, auch wenn sie
von denen, die in den Schulbehdrden das Sagen
haben und immer von den Vorzigen der Autonomie
sprechen, nicht gerade positiv gesehen wird. Fort-
bildungen brauchen keine Verpflichtung. Wenn die
Qualitét stimmt, werden Fortbildungen ganz von selbst
angenommen und die dort transportierten Inhalte mit
Freude zum Wohl unserer Schilerinnen in den Unter-
richt integriert.

Damit sind wir auch beim Thema , mangelnde Fortbil-
dungswilligkeit* der Lehrerlinnen angelangt, das gerne
in den Medien strapaziert wird. In Wahrheit gibt es bei
guten Angeboten regelmd@Big Abweisungen wegen
Platzmangels. Dazu kommt noch, dass viele Direkto-
rinnen ihre Lehrerinnen entweder gar nicht zu Fortbil-
dungsveranstaltungen fahren lassen oder die Geneh-
migung zur Teiinahme nur unter der Bedingung erteilen,
dass sie die Fahrtkosten der Schule nicht verrechnen.
Diese Vorgangsweise wird aber nicht durch das man-
gelnde Interesse der Vorgesetzten an der Fortbildung
ihrer Mitarbeiterinnen bedingt, sondern schlicht und
einfach durch fehlendes Geld. Wenn ich mich wegen
mangelnder Ressourcen zwischen der Bezahlung der
Heizung und der Bezahlung von Reiserechnungen fir
Lehrerlnnen entscheiden musste, wirde ich wohl auch
das warme Schulhaus bevorzugen. Hochwertige Refe-
rentlnnen sind fUr die an den PHs geltenden Stunden-
sétze Gbrigens auch kaum zu bekommen.

Die schlechte Ausstattung unserer Schulenist der Grund
fUr die teilweise schlechten Arbeitsbedingungen fUr

gymnasium

Schuilerinnen und Lehrerlnnen. Zu den Konferenzzim-
mern, die in vielen Fdllen an Legebatterien erinnern,
will ich mich hier nicht GuBern. Wer angesichts der an
den meisten Schulen vorhandenen ,,Arbeitsplatze" fir
Lehrerlnnen davon spricht, dass diese ihre Arbeitszeit
zur Ganze an der Schule verbringen sollten, beweist,
dass er von der Redalitédt an 8sterreichischen Schulen
keine Ahnung hat. An uns Lehrerinnen liegt es nicht,
dass wir einen groBen Teil der Arbeit zu Hause leisten
(mUssen). Wir fragen dabei auch noch die Kosten fr
die Infrastruktur. Viele von uns wirden nur allzu gerne
einen groBen Teil ihrer Vor- und Nachbereitungs- bzw.
Korrekturarbeit in der Schule erledigen und sich die
Schlepperei ersparen, die mit dem Transport von Hef-
ten efc. verbunden ist. Ohne die geeigneten Arbeits-
platze wird das aber nicht méglich sein.

Es geht mir hier aber auch um die Raumsituation for
die Schulerinnen. Dass die tdgliche Turnstunde in den
meisten Schulen schon an den fehlenden Turnsélen
scheitert, wundert niemanden, der unsere Schulhdu-
ser in letzter Zeit von innen gesehen hat. Dasselbe
Problem gibt es auch bei der von der Politik so sehr
geliebten Tagesbetreuung. Wen wundert es, dass
die Angebote der Schulen nicht in einem so groBen
AusmaB angenommen werden, wie sich das viele
»Expertinnen* winscheng Man braucht sich ja nur die
R&ume anzusehen, die ausschlieBlich fir den Unter-
richt konzipiert sind und keine RUckzugsmoglichkeiten
efc. bieten. Besonders krass ist die Situation bei den
Angeboten fUr das Miftagessen. Eine Schule kann
sich derzeit schon glicklich schatzen, wenn sie eine
Aufwérmkiche und einen einigermaBen passablen
Speiseraum anbieten kann.

Die Budgetnot unserer Schulen wird auch durch MaB-
nahmen verstarkt, die von oben verordnet und den
Schulen zum Teil sogar als SparmaBnahmen verkauft
werden. Dazu gehort z. B., dass die Reinigung der
Schulgebdude immer 6fter an private Firmen ausge-
lagert wird. Die Kosten fUr die einzelnen Schulen wer-
den dadurch immer hdher. Ich bin davon Uberzeugt,
dass man sich mit dieser MaBnahme insgesamt nichts
erspart. Geht es vielleicht auch hier darum, dass man
die Budgetzahlen oder die Zahl der &ffentlich Bediens-
teten schénen will2

Dass SicherheitsmaBnahmen fUr unsere Schulen notig
sind, wird wohl niemand bezweifeln. Auch Wartungs-
aufgaben fur die immer aufwdndigere Infrastruktur
muUssen natUrlich von Firmen Ubernommen werden.
Dass man die Bezahlung dieser aber den Schulen




Uberl@sst und nicht vom Bund direkt oder von den Bil-
dungsdirektionen aus tétigen will, passt wohl zur auto-
nomen Mangelverwaltung. Wenn man fUr etwas nicht
genug Geld hat, Ubertradgt man die Verantwortung
dafir den Schulen und nennt das dann Autonomie.

ZUSATZLICHE HERAUSFORDERUNGEN, DIE DIE BUDGETNOT
ZUSATZLICH ERHOHEN WERDEN

Es wird immer wieder von einer Digitalisierungsoffensi-
ve fUr unsere Schulen gesprochen. NatUrlich halte ich
diese fUr noétig. Bisher gab es dazu aber nur leere Ver-
sprechungen, vor allem bei der Finanzierung. Neben-
bei bemerkt, solite man bei all der Technikeuphorie
aber z. B. in der Mathematik auch die Grenzen des
Technologieeinsatzes nicht aus den Augen verlie-
ren. FOr mich ist ganz klar, dass es der derzeit gUltige
Mathematiklehrplan und die Vorgaben durch die
Zenfralmatura den Lehrerinnen nicht erlauben, die
Schulerinnen wirklich auf die Anforderungen an den
Universitdten vorzubereiten. Der Einsatz der hdherwerti-
gen Technologie und das Zurickdrdngen des Operie-
rens muUssen dringend Uberdacht werden.

Insgesamt haben wir als Lehrerlnnen auch die Aufga-
be, unsere Schuilerlinnen bestmdglich auf die Heraus-
forderungen unserer hochtechnisierten Welt vorzube-
reiten. Warum man bei Digitalisierungsinitiativen aber
immer auf die Verbesserung der Infrastruktur und die
Fort- und Weiterbildung der Lehrerinnen ,vergisst*,
kann ich mir nicht erkldren.

»Bildungsexpertinnen* sehen das Heil fir unser angeb-
lich so schlechtes Bildungssystem in der vielgepriese-
nen Individualisierung. Bei der Individualisierung kann
ich mich ihnen teilweise anschlieBen. Leider konnte mir
bisher aber niemand erkl@ren, wie man sie ohne zusatz-
liches Personal verwirklichen will. Ob eine ,,Losung® mit
Hilfe von kunstlicher Intelligenz fir unsere Schilerinnen
von Vorteil wdre, wage ich nicht zu beurteilen. Hohe
Zusatzkosten wurde sie jedenfalls verursachen.

Im Bildungsreformgesetz 2017 wurde vorgesehen, dass
die Ressourcenzuteilung an die Schulen auch von
einem Sozialindex beeinflusst werden soll. Mehr Mittel
fur ,,Brennpunktschulen* kann ich nur begriBen, doch
muUssen sie mit zusatzlichen Ressourcen finanziert wer-
den. FUr die Idee, sich die Mittel bei anderen Schulen,
speziell bei den Gymnasien, zu holen, wie sie etwa
Wiens Bildungsdirektor Himmer propagiert hat, kann
es wohl nur ideologische Grinde geben.'2 Die Gym-
nasien wurden im letzten Jahrzehnt schon bis Uber
die Belastungsgrenze hinaus ausgehungert. Die Gym-
nasien sind die billigste Schulart, was auch der Herr
Bildungsdirektor wissen sollte.

NatUrlich gibt es fUr unser Schulsystem noch viele
andere Herausforderungen, von denen ich hier exem-
plarisch nur die Férderung der MINT-F&cher oder die

Férderung der Kreafivitdt nennen will. Begabtenfor-
derung gibt es in Osterreichs Schulen in Wahrheit nur
mehr auf dem Papier. Es fehlen einfach die Mittel.
Abgesehen von den Mitteln, die direkt dem Unterricht
oder der Infrastruktur zugutekommen, gibt es aber
auch im Personalbereich dringenden Handlungsbe-
darf. Wir brauchen dringend zusatzliche Ressourcen
fUr die UnterstUtzung der jungen Kolleglinnen, die in
der Induktionsphase in unsere Schulen kommen. Wer
glaubt, dass die Neulehrerinnen aufgrund der ach so
praxisbezogenen ,,Paddagoglnnenbildung neu” locker
auf eine entsprechende UnterstUtzung verzichten
kédnnten, hat entweder keine Ahnung von den Her-
ausforderungen in der Schule oder von der Ausbildung
an den Hochschulen.

Auch am anderen Ende unserer Berufslaufbahn sehe
ich dringenden Handlungsbedarf. Aufgrund des ver-
anderten Pensionsrechts mUssen wir Lehrerinnen deut-
lich I&nger im Dienst bleiben als unsere Vorg&ngerin-
nen. Es bréuchte daher dringend Altersteilzeitmodelle
oder neue Modelle fir einen gleitenden Ubergang
in die Pension, die fur die Betroffenen nicht mit unzu-
mutbaren finanziellen EinbuBen verbunden sind. Ohne
diese MaBnahmen wird sich wohl die Zahl der Burnout-
félle und Dauerkrankenstdnde erhdhen.

RESUMEE

Um eine Erhdhung des Budgets fUr die Schulen werden
wir nicht herumkommen, wenn wir die Chancen fir
unsere Jugend nicht verschlechtern wollen. Investitio-
nen in die Bildung sind Investitionen in die Zukunft.
DarUber hinaus muss man den Schulen wirkliche Frei-
rdume geben und nicht nur davon reden. Neue Her-
ausforderungen kdnnen vor Ort besser geldst werden.
Die Ressourcen dafir muss die Politik garantieren.
Zusatzlich mUssen die Schulen dringend von Verwal-
fungs- bzw. Finanzierungsaufgaben befreit werden,
die Ubergeordnete Ebenen effizienter erledigen koénn-
fen. Wir Lehrerinnen sind fir bestmdglichen Unterricht
verantwortlich, Ubergeordnete Ebenen fir die Rah-
menbedingungen, die diesen ermdglichen. |
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ARBEITSKLEIDUNG

Es kdnnen nur die Kosten fUr typische Berufs- oder
Arbeitsschutzkleidung geltend gemacht werden
(z. B. Arbeitsmdéntel fuor Chemiker oder StUtzschuhe
und -strOmpfe bei stehenden Berufen). Kosten fUr
Kleidung, die Ublicherweise auch privat gefragen
wird (z. B. Sportkleidung, Turnschuhe), k&énnen nicht
abgeschrieben werden. Die Reinigungskosten fUr die
steverlich anerkannte Arbeitskleidung kénnen nur
bei auBergewdhnlicher beruflicher Verschmutzung
abgesetzt werden, wenn dafir die Rechnung einer
Reinigungsfirma vorliegt.

ARBEITSMITTEL UND WERKZEUGE

Darunter fallen WirtschaftsgUter, die Uberwiegend zur
AusUbung einer Berufstatigkeit verwendet werden.
Dazu gehéren Arbeitsmaterialien (natirlich nur in
einem glaubwirdigen Rahmen) wie Papier, Schreib-
gerdte oder BUromaterial. Absetzbar sind weiters
Taschenrechner, Musikinstrumente von Musiklehrern
(allerdings meist mit einer sehr langen Nutzungsdauer
versehen — z. B. bei einem neuen Klavier zum Preis
von 7.300 Euro mit mindestens 20 Jahren; Ausgaben
fUr Instrumente, die als Anfiquitten anzusehen sind,
gelten nicht als Werbungskosten) und Schulsoftware
(z. B. Notenprogramme, Formelschreib- und -zeichen-
programme). Sportgerdte, wie z. B. Schi, sind nur dann
absetzbar, wenn sie ausschlieBllich beruflich verwen-
det werden. Das trifft Ublicherweise nur bei Berufssport-
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Im vorliegenden zweiten und im kommenden dritten Teil dieser Serie
beschaftigen wir uns anhand konkreter Beispiele mit jenen Werbungs-
kosten, die meist im Wege der Arbeitnehmerveranlagung nachtréglich

beim Finanzamt geltend gemacht werden kénnen.

lern zu. Die AusschlieBlichkeit kann unter Umst&nden
aber auch durch die Verwahrung in der Schule nach-
gewiesen werden, was durch die Direktion bestatigt
werden kann.

Aufwendungen im Zusammenhang mit der Anschaf-
fung eines Computers einschlieBlich des Zubehors
(z.B. externer Speicher, Drucker, etc., aber auch z. B.
ein spezieller Computertisch) gehéren auch zu dieser
Gruppe von Werbungskosten, soweit eine berufliche
Verwendung eindeutig feststeht (kein Aufteilungsver-
bot). Bei einem Computer, der in der Wohnung des
Steuerpflichtigen aufgestellt ist, sind die berufliche Not-
wendigkeit und das AusmaB der beruflichen Nutzung
vom Steuerpflichtigen nachzuweisen oder glaubhaft
zu machen. Eine Aufteilung in einen beruflichen oder
privaten Anteil ist gegebenenfalls nach entsprechen-
den Feststellungen im Schatzungsweg vorzunehmen.
Bei dieser Schatzung ist angesichts der breiten Einsatz-
maoglichkeiten von Computern ein strenger MaBstab
an-zuwenden. Dabei ist unter anderem zu berUck-
sichtigen, ob das Gerdt von in Ausbildung stehenden
Familienangehdrigen des Steuerpflichtigen fir Ausbil-
dungszwecke verwendet wird oder inwieweit Internet-
anschlUsse verwendet werden, fUr die keine berufliche
Notwendigkeit besteht. Bei der Schatzung ist das
Parteiengehdr zu wahren. Auf Grund der Erfahrungen
des téglichen Lebens ist davon auszugehen, dass die
private Nutzung eines beruflich verwendeten, im Haus-
halt des Steuerpflichtigen stationierten Computers
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Aufwendungen durch die Anschaffung eines Computers sind Werbungskosten, soweit eine berufliche Verwendung eindeutig feststeht.

mindestens 40 Prozent betragt. Wird vom Steuerpflich-
tigen eine niedrigere private Nutzung behauptet, ist
dies im Einzelfall konkret nachzuweisen bzw. glaub-
haft zu machen. So kann z. B. das Vorhandensein
eines ,Familiencomputers" die Argumentation stUtzen,
dass ein eigener Laptop (fast) ausschlieBlich beruflich
genufzt wird.

Die Aufwendungen fir die Anschaffung eines Compu-
ters sind ggf. Uber die Absetzung fUr Abnutzung abzu-
schreiben, wobei fUr Anschaffungen ab 1. J&nner 2003
grundsatzlich von einer Nutzungsdauer von mindes-
tens drei Jahren auszugehen ist. Eine einmal gewdhlte
Nutzungsdauer kann nicht gedndert werden.

PC, Bildschirm und Tastatur stellen eine Einheit dar,
nicht jedoch Maus, Drucker oder Scanner, die als
eigensténdige WirtschaftsgUter anzusetzen sind und
- soweit die Anschaffungskosten 400 Euro nicht Uber-
steigen — als geringwertige WirtschaftsgUter sofort
abgeschrieben werden kénnen.

ARBEITSZIMMER

Die Aufwendungen fir ein in der Privatwohnung ein-
gerichtetes Arbeitszimmer (inklusive Einrichtung) sind
fur Lehrer nicht abzusetzen. Abzugsfdhige Ausgaben
liegen n&mlich nur dann vor, wenn das Arbeitszimmer
nahezu ausschlieBlich beruflich genutzt wird und den
Mittelpunkt der gesamten beruflichen Tatigkeit bildet.
Nur wenn dieses Arbeitszimmer erforderlich ist und fast

ausschlieBlich beruflich genutzt wird und nicht im Woh-
nungsverband liegt (z. B. eigene Mietwohnung), kén-
nen die entstehenden Kosten (Miete, Betricbskosten
efc.) und die AfA fUr Anschaffung und Einrichtung des
Arbeitszimmers steuerlich geltend gemacht werden.

AUS- UND FORTBILDUNGSKOSTEN

Aufwendungen fUr BildungsmaBnahmen sind als
Werbungskosten abzugsféhig, wenn sie Kosten fUr
Fortbildung, Ausbildung im verwandten Beruf oder
Umschulung darstellen.

Fortbildungskosten dienen dazu, im jeweils aus-
geUbten Beruf auf dem Laufenden zu bleiben, um
den jeweiligen Anforderungen gerecht zu werden.
Merkmal beruflicher Fortbildung ist es, dass sie der
Verbesserung der Kenntnisse und Fdhigkeiten im bisher
ausgeUbten Beruf dient.

Ausbildungskosten sind Aufwendungen zur Erlangung
von Kenntnissen, die eine kUnftige Berufsausibung
ermdglichen. Die Abzugsfahigkeit ist nur dann gege-
ben, wenn ein Zusammenhang mit einer zum aktuell
ausgeUbten Beruf verwandten Tatigkeit vorliegt.

Steht eine BildungsmaBnahme im Zusammenhang
mit der bereits ausgeibten Tdatigkeit, ist eine Unter-
scheidung in Fort- oder Ausbildung nicht erforderlich,
weil in beiden Fdllen Abzugsfdhigkeit gegeben ist.
Aus- und Fortbildungskosten unterscheiden sich von
der Umschulung dadurch, dass sie nicht ,umfassend*




sein mUssen, somit auch einzelne berufssperzifische Bil-
dungssegmente als Werbungskosten abzugsfahig sind.
Ob eine Tatigkeit mit der ausgeUbten Tatigkeit ver-
wandt ist, bestimmt sich nach der Verkehrsauffassung?.
Eine wechselseitige Anrechnung von Ausbildungs-
zeiten ist ein Hinweis fUr das Vorliegen von verwand-
ten Tatigkeiten. Bei BildungsmaBnahmen zum Erwerb
grundsatzlicher kaufmannischer oder biirotechnischer
Kenntnisse (z. B. Einstiegskurse fir EDV, Erwerb des
europdischen Computerfihrerscheins, Buchhaltung)
ist stets von einem Zusammenhang mit der jeweils
ausgeibten (verwandten) Tdatigkeit auszugehen. Der-
arfige Kenntnisse sind von genereller Bedeutung fir
alle Berufsgruppen, sodass in diesen Féllen die Prifung,
ob eine konkrete Veranlassung durch den ausgeUbten
Beruf erfolgt, zu entfallen hat.

UMSCHULUNG

Aufwendungen fir UmschulungsmaBnahmen sind
dann abzugsfdhig, wenn sie derart umfassend sind,
dass sie einen Einstieg in eine neue berufliche Tatigkeit
ermdbglichen, die mit der bisherigen Tatigkeit nicht ver-
wandt ist, und auf eine tatséchliche Ausibung eines
anderen Berufes abzielen.

Der Begriff ,,Umschulung” setzt — ebenso wie Aus- und
Fortbildung - voraus, dass der Steuerpflichfige eine
Tatigkeit ausUbt. Wurde bereits ein Beruf ausgeUbt,
hindert eine eingetretene Arbeitslosigkeit, unabhdn-
gig davon, ob Arbeitslosengeld bezogen wurde oder
nicht, die Abzugsfahigkeit von Umschulungskosten
nicht. Als berufliche Tatigkeit gilt jede Tatigkeit, die zu
Einkinften fOhrt (d.h. auch Hilfstatigkeiten oder fall-
weise Beschdftigungen). Auch wenn die berufliche
Tatigkeit in einem Kalenderjahr erst nach Anfallen von
Aufwendungen begonnen wird, kénnen absetzbare
Umschulungskosten vorliegen. Absetzbar sind in die-
sem Fall alle Umschulungskosten, die im Kalenderjahr
des Beginns der beruflichen Tatigkeit anfallen.
Beispiel: Beginn eines Medizinstudiums im Oktober 2017
und Aufnahme einer Tatigkeit als Taxifahrer im Februar
2018. Die Studienkosten k&dnnen ab dem Jahr 2018 als
Umschulungskosten abgesetzt werden.

Da ein Pensionist keine Erwerbstdtigkeit ausubt, sind
BildungsmaBnahmen jedweder Art (Fortbildung, Aus-
bildung, Umschulung) grundsétzlich nicht als Wer-
bungskosten absetzbar. Davon ausgenommen ist ein
Frihpensionist, der nachweist oder glaubhaft machen
kann, dass er die BildungsmaBnhahme zum beruflichen
Wiedereinstieg absolviert und somit tatséchlich auf die
AusUbung eines anderen Berufs abzielt.

Im Rahmen der Umschulung ist es nicht erforderlich,
dass der Steuerpflichtige seine bisherige Tatigkeit auf-
gibt. Die angestrebte Tatigkeit muss aber zur Sicherung
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des kUnftigen Lebensunterhaltes dienen oder zumin-
dest zu einem wesentlichen Teil beitragen. Dabei sind
EinkUnfte aus Vermietung und Verpachtung sowie aus
Kapitalvermdgen nicht zu bertUcksichtigen.
Aufwendungen des Steuerpflichtigen selbst im Zusam-
menhang mit UmschulungsmaBnahmen, die aus
offentlichen Mitteln (AMS) oder von Arbeitsstiftungen
geférdert werden, sind immer als Werbungskosten
abzugsfdhig. Aufwendungen fur einzelne Kurse oder
Kursmodule fUr eine nicht verwandte berufliche Tatig-
keit sind nicht abzugsfahig (z. B. Aufwendungen for
den Besuch eines einzelnen Krankenpflegekurses, der
fUr sich allein keinen Berufsumstieg sicherstellt). Derar-
fige Aufwendungen sind nur abzugsfahig, wenn sie
Aus- oder Fortbildungskosten darstellen.

Die Kosten fUr ein Universitatsstudium kdnnen ggf.
entweder als Fortbildungskosten (z. B. Zweitstudium mit
enger Verflechtung zum Erststudium, wie etwa das Stu-
dium der Betriebswirtschaftslehre durch einen Juristen),
oder als Ausbildungskosten in einem verwandten Beruf
(z.B. Befriebswirtschaftsstudium eines Industriekauf-
mannes) oder als Umschulungskosten (z. B. Pharmazie-
studium einer Bibliothekarin) absetzbar sein.

Dabei sind nicht nur Studienbeitrdge, sondern samtli-
che mit der BildungsmaBnahme zusammenhdngende
Kosten (z.B. Fachliteratur und Fahrtkosten) abzugsfdhig.

TYPISCHE AUS- UND FORTBILDUNGSKOSTEN FUR LEHRER

Dazu z&hlen Seminar- und Kursbeitrage, die Kosten fir
Arbeitsunterlagen und Skripten, Einzelzimmerzuschld-
ge, Ndchtigungskosten, Fahrtkosten und allenfalls
Tagesgelder, und zwar fUr die ersten fUnf Tage, wenn
der Kurs nicht am Wohnort oder Arbeitsort stattfindet.

Gerade im Lehrerbereich kann die ,ausschlieBlich
berufliche Veranlassung" einer Fortbildung strittig sein:
Wd&hrend z. B. die Kosten der Seminare ,Supervision
und Schule" und ,,Berufszufriedenheit der Lehrer” nach
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Aufwendungen fiir
Sprachkurse sind dann
absetzbar, wenn man die
Sprache im Beruf braucht.

/

Ablehnung durch das Finanzamt in der Berufung als
Werbungskosten anerkannt wurden, hat erst der unab-
hdngige Finanzsenat befunden, dass fUr eine ausge-
bildete Gesundheitsberaterin auch der Besuch der
Seminare ,,Supervision und Selbsterfahrung", ,,Berufs-
zufriedenheit fOr Lehrer", ,,Aids" und ,,Betreuung von
Legasthenikern" anerkannt wird. Entscheidend hierfor
war ein vorliegender Dienstauftrag fUr die Ausbildung
zur Gesundheitsberaterin (Pflichtschule), der belegt,
dass diese Tatigkeit zum dienstlichen Aufgabenbe-
reich der Kollegin zahlt. Auch das vom BMUK veranstal-
tete Multiplikatorenseminar zum Thema ,,Aids", zu dem
die Kollegin nachweislich vom Dienstgeber entsen-
det wurde, war als Berufsfortbildung anzusehen. Die
Aufwendungen fUr die Veranstaltungen ,,Psychische
Stérung bei Kindern* und ,,FuBreflexzonenmassage”
wurde hingegen nicht anerkannt. Im Zweifelsfall ist
die berufliche Veranlassung der FortbildungsmaBnah-
me entsprechend nachzuweisen bzw. glaubhaft zu
machen. Eine allgemeingultige Aussage betreffend
Abzugsfahigkeit kann nicht getroffen werden, da die-
ser Tatbestand sehr kasuistisch ist und es keine einheit-
liche Rechtssprechung gibt.

Gewerkschaftliche Schulungskurse sind in der Regel
ihrem Inhalt nach ebenfalls unmittelbar beruflich ver-
anlasst. Die Interessenvertretung Ubernimmt in diesem
Bereich die Schulung von Mitarbeitern in unmittelbar
beruflich relevanten Bereichen wie Schulrecht, Dienst-
recht und Personalvertretungsrecht. Solche Kosten sind
daher ebenfalls als Werbungskosten anzuerkennen.
Ersetzt der Arbeitgeber einen Teil dieser Kosten, kann
natUrlich nur die Differenz als Werbungskosten geltend
gemacht werden. Sprachkurse sind dann absetzbar,
wenn man die Sprache im Beruf braucht. Nur die
Kurskosten k&dnnen als Werbungskosten berUcksichtigt
werden, nicht aber Fahrt- und Aufenthaltskosten etwa
beim Besuch eines Sprachkurses im Ausland.

Aufwendungen fiir Studienreisen gehéren nur dann zu
den Berufsfortbildungskosten, wenn sie eindeutig von
Privatreisen abgegrenzt werden kénnen. Das gilt dann
als gegeben, wenn die Planung und DurchfUhrung
der Reise entweder im Rahmen einer lehrgangsmaBi-
gen Organisation oder in einer anderen Weise erfolgt,
die den beruflichen Anlass einwandfrei erkennen
IGsst. Die erworbenen Kenntnisse muissen einigerma-
Ben konkret im Beruf verwertbar sein. Das Programm
selbst muss auf eine Berufsgruppe zugeschnitten sein,
sodass es fur Berufsfremde nicht von Interesse ist. Das
Tagesprogramm schlieBlich muss, orienfiert an der Nor-
malarbeitszeit, durchschnittlich acht Stunden taglich
betragen. Liegen diese Voraussetzungen vor, sind alle
im Zusammenhang mit der Studienreise stehenden
Kosten (Fahrt- und Aufenthaltskosten, Teinahmege-
bUhren etc.) als Werbungskosten absetzbar. Der priva-
te Erholungszweck muss nahezu ausgeschlossen sein.
Bei Studienreisen mit gemischtem Programm zdhlen
hingegen nur eindeutig abgrenzbare Fortbildungskos-
ten als Werbungskosten (z. B. TeilnahmegebUhren).
Sind die beruflich veranlassten Reiseabschnitte klar
und einwandfrei von privat veranlassten Reiseab-
schnitten frennbar, kénnen die anteiligen Aufwendun-
gen fur Verpflegung und Unterkunft als Werbungskos-
ten geltend gemacht werden.

Das Aufteilungsverhdltnis fUr die Fahrtkosten ergibt sich
aus dem Verhdltnis der ausschlieBlich beruflich veran-
lassten Aufenthaltstage zu den Gbrigen Aufenthalts-
tagen. Die Tage der Hin- und RUckreise sind neutral
zu behandeln und flieBen in diese Berechnung nicht
ein. Pauschale Tages- und Ndchtigungsgelder (Did-
ten) kénnen nur fUr jeden rein betrieblich veranlassten
Aufenthaltstag als Werbungskosten abgesetzt werden.
Ist eine Trennung zwischen beruflicher/betrieblicher
und privater Veranlassung der Reise nicht moglich,
so sind die Reiseaufwendungen weiterhin zur Génze
nicht abzugsfdhig. Wurde allerdings eine Dienstreise
vom Arbeitgeber angeordnet, gilt sie als fremdbe-
stimmt. In diesem Fall besteht ein Anspruch auf unein-
geschrénkte Abzugsfdhigkeit der Reiseaufwendun-
gen, selbst wenn anldsslich der Reise auch private
Unternehmungen stattfinden.

(Fortsetzung folgt.)

gleichermaBen Personen weiblichen und mannlichen Geschlechts.

meinheit zur Bewertung eines juristischen Sachverhailts.

! Der Lesbarkeit der Texte zuliebe verzichte ich im vorliegenden Artikel auf gender-
gerechte Formulierungen. Personenbezogene Bezeichnungen umfassen immer

2 Unter ,Verkehrsauffassung" versteht man die Uberwiegende Meinung der Allge-
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Pensionsherechnung

Pensionsberechnung der AHS-Lehrerinnen fUr Beamtinnen

und jetzt neu auch fUr Vertragsbedienstete

PENSIONSBERECHNUNG FUR VERTRAGSBEDIENSTETE
Vertragsbedienstete Kolleglnnen erhalten Informati-
onen zu ihrer voraussichtlichen Pensionshéhe grund-
sdtzlich durch die Pensionskontomitteilungen (PVA).
Informationen finden Sie auch unter www.neuespensi-
onskonto.at, wo mit Hilfe des ,,Pensionskontorechners"
eine erste Vorabberechnung maoglich ist. Allerdings
prift dieser Rechner nicht, ob zu den angegebenen
Terminen die erforderlichen Versicherungszeiten fUr
einen Pensionsanspruch vorliegen!

Das Regelpensionsalter von Mdnnern betragt 65
Jahre, das von weiblichen Vertragsbediensteten der-
zeit 60 Jahre (Beamtfinnen 65). Ab 2024 wird das
Regelpensionsalter von Frauen schrittweise angeho-
ben, bis es 2033 das der M&nner erreicht.
Insbesondere diese Ubergangsregelung erdffnet eine
Reihe von Mé&glichkeiten, die eine individuelle Bera-
tung sinnvoll machen kénnen.

Seit Herbst 2018 gibt es dazu das FCG-Pensions-Service
fir Gewerkschaftsmitglieder, die Vertragsbedienstete
sind. Dieses Service ermdglicht nunmehr eine Ghnliche
Beratung wie fur ihre pragmatisierten Kolleglnnen.
Das Formular sowie die Kontaktdaten der Ansprech-
personen finden Sie im Abschnitt ,, VERTRAGSBEDIENS-
TETE" auf der Seite www.fcg-ahs.at/index.php/ser-
vice/pensionsberechnung.

PENSIONSBERECHNUNG FUR BEAMT/-INNEN

Wesentlich komplizierter ist die Pensionsberechnung
fUr unsere beamteten Kolleginnen.

Beamtinnen erhalten Informationen zu ihrer voraus-
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sichtlichen Pensionshbhe und zu mdglichen Pen-
sionsantrittsdaten Ublicherweise erst anldsslich des
endgUltigen Pensionierungsansuchens — also fir jede
seridse Planung zu spdt. Daher bietet die FCG allen
Gewerkschaftsmitgliedern seit Jahren kostenlos das
erfolgreiche Service der Pensionsberechnung fir
Beamtinnen an.

Ich bitte um Verstdndnis, dass aufgrund des hohen
Aufwands fUr unsere ehrenamtlichen Pensionsrechner-
Innen dieses Service ausnahmslos fiir Gewerkschafts-
mitglieder zur Verfigung steht.

Alternativ bietet das BMODS ebenfalls eine Pensions-
beratung fir Beamtinnen des Bundes an. (www.oef-
fentlicherdienst.gv.at/moderner_arbeitgeber/pensi-
onsrecht/pensionsberatung.htmi)

GRUNDSATZLICHE INFORMATIONEN FUR BEAMT/-INNEN
Mit Ablauf des Kalenderjahres 2013 sind jene Rege-
lungen ausgelaufen, die es ermdglicht haben, dass
Beamtlnnen nach Vollendung des 60. Lebensjahres in
den Ruhestand treten konnten.

Abgesehen von der Versetzung in den Ruhestand
wegen Dienstunfdhigkeit erflllien pragmatisierte Kolle-
glnnen seit damals die Voraussetzung fur den Ubertritt
in den Ruhestand frGhestens mit der Vollendung des
62. Lebensjahres, sofern sie zusétzlich folgende Vor-
aussetzung erflllen:

FOr die ,Hacklerregelung neu“ braucht man zum
Zeitpunkt der Wirksamkeit der Versetzung in den Ruhe-
stand neben den 62 Lebensjahren eine beitragsge-
deckte Gesamtdienstzeit von 42 Jahren.
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FUr die Korridorregelung muss man seit 1.Janner
2017 eine ruhegenussfdhige Gesamtdienstzeit von
480 Monaten (40 Jahren) aufweisen. Beides kommt in
unserem Bereich nicht oft vor.

In den meisten Berechnungsfdllen geht es also mittler-
weile nicht mehr darum, unter welchen Bedingungen
man vorzeitig in den Ruhestand treten und mit wel-
cher Pensionshbhe man dann rechnen kann, sondern
darum, ob das Uberhaupt noch méglich ist.

FRUHESTER ZEITPUNKT DER BERECHNUNG

Vorzeitige Berechnungen stellen immer Hochrechnun-
gen dar, die umso ungenauer sind, je weiter in der
Zukunft der geplante Pensionsantritt liegt. Die BVA, die
als einzige Institution rechtlich verbindliche Aussagen
Uber die Hohe des Ruhebezuges treffen kann, berech-
net eine solche Information erst dann, wenn man unwi-
derruflich um Versetzung in den Ruhestand angesucht
hat. Alle anderen Stellen, die Berechnungen anstellen
und AuskUnfte erteilen, tun dies rechtlich unverbind-
lich. Das gilt sogar fUr Pensionshochrechnungen einer
Behdrde — wie etwa der Bildungsdirektion.

Auf Grund der nicht vorhersehbaren Entwicklung der
gultigen Rechtsgrundlagen ersuchen wir um Verst&nd-
nis, dass auch die Gewerkschaft Berechnungen nur for
maximal finf Jahre in der Zukunft liegende Stichtage
durchfthrt.

VORAUSSETZUNGEN

Personen, die nach dem 31. Dezember 1954 gebo-
ren worden sind, fallen unter die ,,Pensionsharmoni-
sierung”. lhr voraussichtlicher Ruhebezug kann nur
berechnet werden, wenn bereits eine Pensionskontfo-
mitteilung vorliegt.

Unter www.fcg-ahs.at finden Sie im Bereich ,Service"
- ,Pensionsberechnung" im Abschnitt ,BEAMTE" ein
Formular, mit dem alle fUr eine Berechnung notwendi-
gen Unterlagen und Daten abgefragt werden. Diese
Angaben sind fUr eine korrekte Berechnung und qua-
lifizierte Beratung unverzichtbar. Das Fehlen einzelner
Angaben macht selbst eine grobe Abschatzung der
Pensionshéhe oft unmdglich, zumal unsere ehrenamt-
lichen Pensionsberechnerinnen auch keinerlei M&g-
lichkeit haben, anderwdrtig auf Daten zuzugreifen.
Unvollstandig ausgefillite Formulare kénnen daher
grundsdtzlich nicht bearbeitet werden.

Das vollstédndig ausgefUlite Formular inklusive Kopien
aller wichtigen Unterlagen schicken Sie bitte nach
vorheriger Ricksprache an eine der rechts genann-
ten Personen lhres Bundeslandes. lhre Daten werden
selbstverstandlich vertraulich behandelt.

Beamten-Pensionsherechnerlnnen

Ich méchte mich an dieser Stelle — wie alle Jahre — ganz
besonders herzlich bei den Kolleginnen bedanken, die
fUr uns teils seit Jahren die Pensionsberechnungen durch-
fOhren! Die Berechnungen werden in den letzten Jahren
laufend aufwdéndiger, weil im Zuge der Durchrechnungen
immer mehr Besonderheiten zu bertcksichtigen sind.
Danke herzlich fir eure vielen Stunden

ehrenamtlicher Arbeit!

WIEN

OStR Mag. Ruth Leitner
GRG23

Anton BaumgartnerstiraBe 123
1230 Wien
ruth.leitner@oepu.at

OSIR Mag. Werner Miiller
Musikgymnasium Neustiffgasse
Neustiftgasse 95-99

1070 Wien
werner.mueller@oepu.at
Mag. Martin Tomisser
DiefenbachGymnasium
Diefenbachgasse 19

1150 Wien
Martin.Tomisser@oepu.at

BURGENLAND
(siehe Wien)

KARNTEN

Mag. Rudolf Kurasch
BG/BRG Europagymnasium
Voélkermarkter Ring 27

9020 Klagenfurt
rudolf.kurasch@oepu.at
Mag. Karl Heinz Rosenkranz
BG/BRG Lerchenfeld
LerchenfeldstraBe 22

9020 Klagenfurt
karlheinz.rosenkranz@oepu.at

NIEDEROSTERREICH

Mag. Rupert Zeitlhofer
BRG Krems

RingstraBe 33

3500 Krems an der Donau
rupert.zeitlhofer@oepu.at

OStR Mag. Elisabeth Schmidt
Don Bosco-Gymnasium
Unterwaltersdorf

Don Bosco-StraBe 20

2442 Ebreichsdorf-
Unterwaltersdorf
Elisabeth.Schmidt@oepu.at

OBEROSTERREICH

Mag. Rudolf Zauner
BG/BRG/BORG Scharding
SchulstraBe 3

4780 Schérding
rudolf.zauner@oepu.at

Mag. Bernhard Engl
BG/BRG Bad Ischl
Grazer StraBe 27

4820 Bad Ischl
Bernhard.Engl@oepu.at

SALZBURG

Mag. Claudia Dérrich

Christian Doppler-Gymnasium
Franz Joseph Kai 41

5020 Salzburg
claudia.doerrich@oepu.at
Mag. Dietmar Schneidergruber
Akademisches Gymnasium
SinnhubstraBe 15

5020 Salzburg
dietmar.schneidergruber@oepu.at
Mag. Karl Witzmann

Am Auwald 8

5161 Elixhausen
karl.witzmann@oepu.at

Mag. Martin Tollich

WRG Salzburg

Josef Preis Allee 5

5020 Salzburg
Martin.Tollich@oepu.at

STEIERMARK

OSiR Mag. Erich Buschbacher
BRG Petersgasse

Petersgasse 110

8010 Graz
erich.buschbacher@oepu.at
Mag. Dr. Josef Unger
Alois-Gerstl-Weg 1

8330 Feldbach
josef.unger@oepu.at

TIROL

Mag. Dr. Karl Digruber
BRG Imst

Meraner StraBe 13
6460 Imst
karl.digruber@oepu.at
Mag. Benedikt Ladner
BRG Imst

Meraner StraBe 13
6460 Imst
Benedikt.Ladner@oepu.at

VORARLBERG

Mag. Paul Christa

Collegium BernardiPG Mehrerau
MehrerauerstraBe 68

6900 Bregenz
Paul.Christa@oepu.at




MAG. ANDREA MEISER
FRAUENREFERENTIN DER
AHS-GEWERKSCHAFT
andrea.meiser@goed.at

'- Pflegefreistellung&';\

2

Eltern kennen das Problem: Das Kind ist krank und braucht Pflege, aber die

Eltern mUssen zur Arbeit. Oder die Betreuungsperson, die ein Kind Uberwiegend

betreut, ist erkrankt und kann die Betreuung nicht leisten. Was tun?

In solchen Fallen haben die Dienstnehmer! Anspruch
auf Pflegefreistellung.2 Da sie nachweislich an der
AusUbung ihrer Arbeitsleistung gehindert sind, handelt
es sich bei diesem Anspruch um keinen ,Urlaub",
sondern um eine Dienstverhinderung aus wichtfigen
persdnlichen Grinden. Daher wird in diesem Fall das
Entgelt auch weiterhin bezahlt. Der Dienstnehmer
muss dem Arbeitgeber allerdings mitteilen, dass Pfle-
gefreistellung in Anspruch genommen wird.

FORMEN DER PFLEGEFREISTELLUNG

® Pflegefreistellung im Krankheitsfall

® Pflegefreistellung zur Betreuung eines Kindes

® Pflegefreistellung zur Begleitung eines erkrankten
Kindes bei Krankenhausaufenthalt

PFLEGEFREISTELLUNG IM KRANKHEITSFALL

FUr die notwendige Pflege eines — im gemeinsamen
Haushalt lebenden - erkrankten oder verunglUck-

gymnasium

fen nahen Angehdrigen kann man Pflegefreistellung
in Anspruch nehmen. Als nahe Angehdrige gelten
Ehegatten, Lebensgefdhrten, eingetragene Partner,
Verwandte in gerader Linie, Geschwister, Wahlkinder,
Stiefkinder, Pflegekinder sowie Kinder einer Person, mit
der man in einer Lebensgemeinschaft lebt. Fir eigene
Kinder, Wahl- und Pflegekinder gilt das auch, wenn
kein gemeinsamer Haushalt besteht.

PFLEGEFREISTELLUNG ZUR BETREUUNG EINES KINDES

Ebenso besteht ein Anspruch auf Pflegefreistellung,

wenn die Betreuungsperson, die das Kind stdndig

bzw. regelmd&Big betreut, ausfallt. Grinde hierfir kdn-

nen sein:

® Tod

® Aufenthalt in einer Heil- und Pflegeanstalt

® VerbUBung einer Freiheitsstrafe sowie bei ander-
weitiger auf behdrdlicher Anordnung beruhender
Anhaltung
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® Schwere Erkrankung
® Wegfall des gemeinsamen Haushalts mit der bisher
betreuenden Person
Beim Ausfall der Betreuungsperson aus einem der
oben genannten Grinde ist es eben erforderlich,
dass die Betreuung des Kindes vom Dienstnehmer
Ubernommen wird, was sich mit der Erbringung der
Arbeitsleistung nicht vereinbaren 18sst. Die ,,Betreu-
ungsnotwendigkeit" wird nach Abwagen der Umstan-
de festgestellt werden. Eventuell ist eine Betreuung
durch den Diensthehmer nicht unbedingt notwendig,
wenn eine andere geeignete Person zur Betreuung
des Kindes vorhanden ist (z.B. GroBelfern). Allerdings
ist der Dienstnehmer nicht verpflichtet, ,alles" zu ver-
suchen, nur um eine andere Betfreuungsperson bzw.
Betreuungseinrichtung zu finden und daflr auch die
anfallenden Kosten zu Ubernehmen.3

PFLEGEFREISTELLUNG ZUR BEGLEITUNG EINES ERKRANK-
TEN KINDES BEI KRANKENHAUSAUFENTHALT

Ist das noch nicht zehnjdhrige Kind (Stief-, Wahl- oder
Pflegekind) erkrankt und muss stationér im Kranken-
haus aufgenommen werden, hat der Diensthehmer
den Anspruch das Kind zu begleiten. Dieser Anspruch
besteht auch fUr leibliche Kinder des anderen Ehegat-
ten, des eingetragenen Partners oder des Lebensge-
f&hrten bei einem stationdren Aufenthalt in einer Heil-
und Pflegeanstalt, wenn das Kind das zehte Lebens-
jahr noch nicht vollendet hat. Voraussetzung dafir ist,
dass ein gemeinsamer Haushalt mit dem Kind vorliegt.
Auch Kinder Uber zehn Jahre k&nnen ins Krankenhaus
begleitet werden, wenn die Begleitung aus objektiven
Grunden notwendig ist. Dies gilt zum Beispiel dann,
wenn ein arztliches Attest bestatigt, dass fUr die Gene-
sung des Kindes die Anwesenheit der Begleitperson
erforderlich ist.4

FUR WIE LANGE KANN PFLEGEFREISTELLUNG BEANTRAGT
WERDEN?

Der Dienstnehmer hat Anspruch auf eine Woche Pfle-
gefreistellung pro Schuljahr im AusmafB der wdchent-
lichen Arbeitszeit. Das heiBt, dass pro Schuljahr nicht
mehr Stunden entfallen durfen, als die Lehrkraft
gemdB der Lehrfdcherverteilung unterrichtet — bei
Vollbeschéftigung im Lehrerdienstrecht ALT sind dies 20
Stunden (ohne MDL) bzw. 24 Stunden im Lehrerdienst-
recht NEU. Die Pflegefreistellung kann wochen-, tage-
oder stundenweise in Anspruch genommen werden,
je nachdem, wie es die Situation erfordert. Sie ist in
vollen Unterrichtsstunden zu verbrauchen und abzu-
rechnen. (Folglich kann ein Lehrer, wenn er an einem
Tag sechs Unterrichtsstunden zu halten hat, auch z.B.
nur eine Stunde Pflegefreistellung in Anspruch neh-

men, wenn er fUr die verbleibenden fUnf Unterrichts-
einheiten anderwdrtig fur die notwendige Betreuung
des Kindes sorgen kann.)

ZUSATZLICHER FREISTELLUNGSANSPRUCH

Wenn die einwdchige Freistellung bereits verbraucht
ist und das noch nicht zwdlfjghrige erkrankte oder
verunglUckte Kind Pflege braucht, besteht innerhalb
eines Schuljahres (wiederum im AusmaB der wéchent-
lichen Arbeitszeit) der Anspruch auf eine zweite Pfle-
gefreistellungswoche. Leibliche Eltern (Wahl- und Pfle-
geeltern) kdnnen dieses Recht beanspruchen, auch
wenn kein gemeinsamer Haushalt vorliegt. Fir Stief-
kinder, leibliche Kinder vom Partner oder Lebensge-
féhrten kann die zweite Woche nur dann in Anspruch
genommen werden, wenn mit dem leiblichen Eltern-
teil und dem Kind ein gemeinsamer Haushalt besteht.

AB WANN HAT MAN ANSPRUCH AUF
PFLEGEFREISTELLUNG?

Pflegefreistellung kann sofort nach Beginn des Arbeits-
verhdltnisses in Anspruch genommen werden. Ent-
scheidend ist, ob bei einer (akuten oder plétzlich auf-
tretenden) Krankheit oder auch einem chronischen
Leiden PflegebedUrftigkeit gegeben ist oder nicht.

WIE IST DER NACHWEIS DER PFLEGEBEDURFTIGKEIT ZU
ERBRINGEN?

Grundsdatzlich gilt, dass der Arbeitgeber (die Schule)
sofort Uber die Inanspruchnahme einer Pflegefrei-
stellung informiert werden muss. In welcher Form
(Mitteilung oder drztliches Attest) der Nachweis der
PflegebedUrftigkeit erbracht wird, bleibt grundsatzlich
dem Dienstnehmer Uberlassen. Er sollfe aber bereits
im Vorfeld kldren, ob ein arztliches Gutachten vorge-
legt werden muss.

Achtung: Die ungerechffertigte Inanspruchnahme der
Pflegefreistellung ist ein Entlassungsgrund! Im Zweifels-
fall empfiehlt es sich daher grindlich abzukl&ren, ob
die Anspruchsvoraussetzungen tatsdchlich erfullt sind.
Weitere Informationen finden Sie unter www.arbeiter-
kammer.at; www.sozialministerium.at; www.help.at;
www.goed.at (Leitfaden fUr berufstdtige Elfern, 2019,
Seite 23f).

! Personenbezogenen Bezeichnungen umfassen gleichermaBen Personen
mannlichen und weiblichen Geschlechts.

2 rechtliche Grundlagen fur den &ffentlichen Dienst in §§ 76 und 219 Abs.
6 BDG sowie §§ 29f, 42a und 91c VBG.

3 https://www.arbeiterkammer.at/beratung/arbeitundrecht/krankheitund-
pflege/pflege/Pflegefreistellung.html (6.2.2019).

4 https://www.sozialministerium.at/site/Arbeit_Behinderung/Arbeitsrecht/
Urlaub_Freistellung/Urlaub_und_Freistellung#intertifle-21(6.2.2019).

5 https://www.arbeiterkammer.at/beratung/arbeitundrecht/krankheitund-
pflege/pflege/Pflegefreistellung.html (6.2.2019).




MAG. WERNER HITTENBERGER

Gesundheitsforderung am

oo Arbeitsplatz

werner.hittenberger@my.goed.at

Die BVA hat sich zum Ziel gesetzt, im Rahmen
der ,,Gesundheitsférderung Offentlicher Dienst” die
Gesundheit der Schulleitungen, Lehrkréfte und des
nicht-unterrichtenden Personals zu férdern.

Hier handelt es sich um einen Prozess, der schulspe-
zifische Rahmenbedingungen aufgreift und eine
positive Veré&inderung dieser zum Ziel hat. Es werden
Kompetenzen zur Stérkung der eigenen Gesundheit
vermittelt, ebenso soll das persénliche Gesund-
heitsbewusstsein der Beteiligten im Prozess reflektiert
werden.

Im Gegensatz zu EinzelmaBnahmen geht es darum,
gesundheitsférderliche Strukturen zu etablieren und
eine nachhaltige Verhaltensdnderung fur Schul-
leitungen, P&ddagoginnen und Pddagogen sowie
des nicht-unterrichtenden Personals zu schaffen.
Gesundheitsférderung bezeichnet daher ein BUndel
an Ildeen und MaBnahmen, die nachhaltig in der
Schulphilosophie verankert werden sollen.

Die BVA-Mitarbeiterinnen und -Mitarbeiter der Ge-
sundheitsférderung entwickeln — gemeinsam mit den
Akteurinnen und Akteuren am Schulstandort — Stra-
tegien, die an jeder Schule individuell ausgearbeitet
und umgesetzt werden. Uber mehrere Prozessschritte
hinweg werden gesundheitsférdernde und belasten-
de Faktoren ermittelt und konkrete Ver&nderungsvor-
schldge erarbeitet.?

gymnasium

Gesundheit und Bildung sind zwei Faktoren, die untrennbar mitei-
nander verbunden sind. Gesundheitsférderung wurde allerdings
] lange Zeit vorwiegend unter dem Blickwinkel der Gesundheit von

e Schulerinnen und Schilern betfrachtet.!

IHR WEG ZUR GESUNDHEITSFORDERUNG AM
ARBEITSPLATZ , SCHULE":

® Erstberatung in der Schule

® Enfscheidungsfindung fUr den Prozess

® Efablierung der Projektleitung und eines Gesund-
heitsteams

® Abschluss einer verbindlichen Projektvereinbarung

® finanzielle UnterstUtzung

® gemeinsame Diagnose- und Planungsphase

® Umsetzung von geplanten schulspezifischen MaB-
nahmen

® UnterstUtzung durch BVA-Module zu verschiede-
nen Gesundheitsthemen

® DurchfGhrung von regelmdaBigen Gesundheits-
teamsitzungen zur Koordinierung des Prozesses

® Reflexion und Evaluierung zu Prozessende

® Infegration der Gesundheitsférderung in den
Schulalltag

Die BVA unterstUtzt umfangreich im Bereich
~Gesundheitsférderung Offentlicher Dienst. Die
Leistungen reichen von fachlicher, persdnlicher
Beratung Uber langfristige Begleitung vor Ort
bis hin zur finanziellen Férderungen in Form von
AnstoBfinanzierung und Ubernahme von Traine-
rinnen- und Trainerkosten bei folgenden Einzelm-
odulen: Bewegung, Erndhrung, seelische Gesund-
heit, Tabakentwdhnung sowie Stimmhygiene und
Sprechtraining.
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Weitere Informationen erhalten Sie

WIEN, NIEDEROSTERREICH UND BURGENLAND:
Christina First, MA

Tel.: 0504 05 - 21712

E-Mail: gesundheitsfoerderung@bva.at

STEIERMARK:

Silvia Woger, MA

Tel. 05 04 05 — 25760

E-Mail: graz.gesundheitsfoerderung@bva.at

KARNTEN:

Ines Fl6tschinger, MA

Tel.: 05 04 05 — 26723

E-Mail: klagenfurt.gesundheitfoerderung@bva.at

SALZIBURG:

Raffaele Vallone, BSc, MA

Tel.: 05 04 05 - 27541

E-Mail: salzburg.gesundheitsfoerderung@bva.at

OBEROSTERREICH:

Rainer Niedermayr

Tel.: 0504 05 -24112

E-Mail: linz.gesundheitsfoerderung@bva.at

TIROL:

Simone Mende

Tel. 05 04 05 -28170

E-Mail: innsbruck.gesundheitsfoerderung@bva.at

VORARLBERG:

Nicole Mihlbaier, BA

Tel.: 05 04 05 — 29022

E-Mail: bregenz.gesundheitsfoerderung@bva.at

Im Rahmen eines Gesundheitsférderungsprozesses
werden gesundheitsférdernde und belastende
Faktoren am jeweiligen Schulstandort erhoben.

1 Vgl. Gesundheitsférderung fir Lehrerinnen und Lehrer, BVA
2 Vgl. Was ist Lehrerinnengesundheit?, BVA
3 Vgl. Folder "Gesundheitsférderung am Arbeitsplatz Schule”, BVA




ihr Kind keinen Platz an einer grammer school finden,
auf die Suche nach Schulpldtzen in ,government-
independent private schools*4 gehen.

Das ,,Office for Standards in Education, Children's
Services and Skills (Ofsted)", das britische BIFIE, zeigt

Verst&ndnis fUr die Flucht aus den staatlichen Gesamt-
schulen: ,Many of our most able students who attend
non-selective secondary schools fail to achieve their

MAG. GERHARD RIEGLER
MITGLIED DER BUNDESLEITUNG
gerhard.riegler@goed.at

ENGLANDS

Schulwesen
im Vergleich

Die Flucht vor den staatlichen

Gesamtschulen (vierter und letzter Teil)

,Public education is increasingly challenged because
of endemic failure to provide adequate learning
opportunities to all children.*!

,Public opinion surveys indicate that only the minority
of parents support the comprehensive schools, the
maijority prefer selection and various school types.*?

»Students with the same primary school performance
who attended selective or grammar schools were far
more likely to achieve the highest grades at GCSE -
57 % compared with 32 % in non-selective schools."3

Die wenigen , grammar schools", die bei der Ein-
fihrung des Gesamtschulwesens nicht geschlossen
wurden, sind angesichts der Unzul@nglichkeit des eng-
lischen Schulwesens hei begehrt. Die Unzufriedenheit
mit den staatlichen Gesamtschulen Idsst Eltern, die fir
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potential compared with students who attend selecti-
ve and independent schools.*5

.7 % of the British children aged between 4 and 18
years attend independent schools. "¢

Trotz des enorm hohen Schulgeldes, das fUr einen
Platz an einer ,independent school* zu bezahlen
ist, suchen weit mehr als diese sieben Prozent nach
einem Platz an ihnen: ,,There is fierce competition for
admission, as for many parents it is important to send
their children to an independent school, and they are
willing to pay even a high price."”

Eltern, die es sich leisten k&nnen, investieren ein kleines
Vermdgen in die Schullaufbahn ihres Kindes. Der Ertrag,
der sich in England aus dem Besuch einer ,indepen-
dent school" ergibt, beweist, dass diese Investition
héchst profitabel ist. ,,Earnings and education diffe-
rentials have risen significantly over time for privately
educated versus state educated individuals. 8

Angeheizt wurde das Wettrennen um die bessere
Schule in GroBbritannien zusdtzlich durch die Publi-
kation von Test- und Evaluationsergebnissen. Anders
als in Osterreich stieBen die Warnungen derer, die die
Konsequenzen dieses Tuns abschdtzen kdnnen, Gber
viele Jahre hinweg bei der Politik auf taube Ohren.
Ein diesbezUgliches Nach- und Umdenken von Eng-
lands Bildungsverantwortlichen sorgte im Okfober
2018 nicht nur in England fir Schlagzeilen.

Die Publikation der Ergebnisse standardisierter Leis-
tungsmessungen fuhrt zu einer verscharften Segrega-
fion am Wohnungsmarkt. ,,Parents are prepared to
pay significant sums of money to buy a house located
near to better performing primary schools, even befo-
re their children reach school starting age.*® Dass wir
dies Osterreichs Politik als bildungswissenschaftliche
Evidenz vermitteln konnten — und das in Zeiten, in
denen es nicht gerade leicht war, inr etwas zu vermit-
teln —, stimmt mich sehr froh und zugegebenermalBen
sogar ein wenig stolz. Englands Politik musste diese
bittere Erfahrung offensichtlich erst selbst machen.
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Unter Rankings leidet die Qualitét des Unterrichts. Dies
ist Ilangst bildungswissenschaftlich erwiesen, aber Eng-
lands Schulpolitik lieB sich davon nicht abhalten. ,,Die
groBe Bedeutung standardisierter Tests als Entschei-
dungsgrundlage fUr die finanzielle und personelle Aus-
stattung der Schulen fihrte in den USA und in England
nachweisbar zu einer Anpassung der pddagogischen
Ausrichtung auf die Testerwartungen (,teaching to
the test").*10

Von Rankings besonders geféhrdet sind Gegenstdn-
de, die von den standardisierten Testungen nicht
betroffen sind: ,,Da die standardisierten Tests sich
weitgehend auf die Grundfertigkeiten Lesen, Schrei-
ben und Rechnen beschrénken, haben viele Schulen
in den USA und England die Ubrigen Lernangebote
reduziert, v.a. in den Wahlféchern.*'! Was nicht fUrs
Ranking z&hlt, verliert an Wert. Vielfalt geht verloren.

Das Gegenteil dessen, was Osterreichs Schulpolitik
der Bevodlkerung als Konsequenz eines staatlichen
Gesamtschulwesens verkaufen wollte, ist in Europas
traditionsreichen Gesamtschulstaaten Wirklichkeit.
Das gesteht inzwischen auch die OECD ein. Unter
anderem Uber Frankreich und GroBbritannien ist in
einer im Jahr 2017 erschienenen OECD-Publikation
mit dem Titel ,,Educational Opportunity for All* in aller
Offenheit zu lesen: ,These counfries show excepti-
onally large gaps between the socio-economically
advantaged and disadvantaged groups. 12

Damit bestéatigh nun auch die OECD, was bildungs-
wissenschaftliche Analysen immer wieder von Neuem
aufzeigten. ,,The correlation between disadvantage
and poor academic attainment is particularly strong
in the UK."13 ,The association between family back-
ground and high educational achievement is stronger
in England than in most other developed countries."14

Osterreichs differenziertem Schulwesen gelingt es, die
sozial bedingten Leistungsdifferenzen, die bei den
Sechsjdhrigen am Beginn der Schullaufbahn in hohem
AusmaB bestehen, wdhrend der Schullaufbahn kleiner
werden zu lassen. Das vermag GroBbritanniens Schul-
wesen nicht anndhernd zu leisten:

® ,Children from low socio-economic groups are
already behind their more advantaged counterparts
when they begin school. But far from narrowing this
gap, the gap widens through school.*15

® ,,The role of education as a socioeconomic leveller
is clearly failing for the vast majority of children from
less privileged backgrounds. 16

o ,We find that disadvantaged pupils continue to fall

further behind their peers as they progress through
school."17

e ,.In the UK [...] the socio-economic gap in edu-
catfion achievement widens throughout secondary
education."18

Die Abh&ngigkeit schulischer Leistungen vom sozialen
Background nimmt in GroBbritannien gerade wdéh-
rend der Sekundarstufe | deutlich zu — in genau jener
Gesamtschule, die fUr mehr Bildungsgerechtigkeit
hatte sorgen sollen!

® ,,Education gaps between poorer children and their
richer peers widen in the UK and the US as children
age. In the UK this widening occurs during primary
and secondary school, but the gap increases particu-
larly after age 11, at the start of secondary school."1?
e ,,Children from most disadvantaged backgrounds
who attained high cognitive test scores at age 7 per-
formed worse than their lower achieving counterparts
from the least disadvantaged families by age 14-16.420
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Equal Opportunity Looks Like. In: American Educator vom Frihjahr 2012,
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GroBbritanniens Schulsystem ist ,,one of the most soci-
ally segregated education systems amongst industria-
lised economies"?!, ,,GroBbritannien liegt hinsichtlich
der sozialen Mobilitét unterhalb von sidamerikani-
schen Ldndern wie Argentinien. 22

Was in Wirklichkeit fUr Englands Schulwesen gilt, wollte
eine von ,Bildungsexpertinnen unterstUtzte ,Schul-
politik* Osterreichs Bevdlkerung als Befund fUr unser
Schulwesen verkaufen. Als Therapie wurden MaBnah-
men propagiert, die Englands Schulwesen in diese
missliche Lage gebracht haben.

Von den 20- bis 29-Jdhrigen mit Eltern ohne Abschluss
der Sekundarstufe Il erreichen mit ihrer Mathematik-
kompetenz nicht einmal die Stufe 223 (Stand 2015)

Osterreich: 28%
OECD-Durchschnitt: 35%
England: 59%

Die Bildungschancen stehen fir Menschen aus ,,bil-
dungsfernem Elternhaus” in Osterreich so gut wie in
nur wenigen OECD-Staaten.

Osterreichs Politik kann und sollte von Englands Schul-
wesen noch mehr lernen:

® ,Alleine im letzten Jahr (Anm.: 2016) haben in Eng-
land mehr als 27.000 Lehrer, die seit 2011 ausgebildet
wurden, den Job wieder aufgegeben. 24

® ,Half of the education profession (53 %) have consi-
dered leaving the education sector over the past two
years as a result of health pressures and the biggest
reasons given are volume of workload and seeking a
better work-life balance. 25

® ,.In England, over 40 % of teachers leave the pro-
fession within five years of qualification, and difficul-
ties in coping with poor pupil behaviour emerges as

21 pr. Tracey Allen, Drivers and barriers fo raising achievement (2013), S. 14

22 Univ.-Prof. Dr. Julian Nida-RUmelin, Profil (Zeitung des dphv) vom Sep-
tember 2016, S. 20

23 OECD (Hrsg.), Educational Opportunity for All (2017), S. 48

24 Der Standard online am 13. Juli 2017

25 YouGov (Hrsg.), Health Survey 2017. The mental health and wellbeing of
education professionals in the UK (2017), S. 5

26 Univ.-Prof. Dr. Terry Haydn, To what extent is behaviour a problem in
English schools? In: Review of Education, Vol. 2, No. 1, Februar 2014, S. 33

27 NAHT (Hrsg.), The NAHT recruitment survey 2015 (2015), S. 5

28 Stichwort Migration; siehe Teil 2

2 siehe Teile 2-4

30 siehe Teil 1

31 Univ.-Prof. DDr. Manfred Spitzer, Digitale Demenz: Wie wir uns und unsere
Kinder um den Verstand bringen (2012), S. 220

32 Univ.-Prof. Dr. Diane Ravitch, Reign of Error — The Hoax of the Privatization
Movement and the Danger to America's Public Schools (2013), S. 226
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one of the most commonly cited reasons for leaving
teaching. 26

Es ist fUr immer mehr Schulen Englands sehr schwierig,
den Unterricht aufrechtzuerhalten, indem sie ihrer
spersonellen Autonomie" entsprechend Ersatz fUr die
Lehrerinnen finden, die ihren Beruf nicht mehr aus-
Uben wollen. Etwa die Hdlfte der Schulen Englands
sehen sich inzwischen dazu gezwungen, ,recruitment
agencies" zu engagieren. FUr dieses Service werden
Ubrigens Betrédge bezahlt, die aus dem Budget, das
Osterreichs Schulleitungen zur Verfigung steht, nie und
nimmer zu bestreiten wéren. 2’

Solite die in Osterreich einsetzende Pensionierungswel-
le enormen AusmaBes davon begleitet werden, dass
sich wie in England junge Lehrerinnen vermehrt nach
anderen Berufen umsehen, dann gnade uns Gott —
insbesondere den Schulstandorten, die wegen ihrer
geographischen Lage oder aus anderen Grinden
weniger attraktiv sind.

Der Vergleich des englischen Schulwesens mit dem
Osterreichs zeigt, dass unser Schulwesen und seine
Lehrerinnen trotz weit schwierigerer Rahmenbedingun-
gen? weit bessere Leistungen?’ erzielen. Wer behaup-
tet, ,PISA" spreche fUr Englands Gesamtschulwesen,
kennt die Fakten nicht oder setzt darauf, dass sein
GegenUber diese nicht kennt. Fast unvorstellbar, was
Osterreichs Schule zusatzlich leisten kénnte, wirden
ihr die Ressourcen zur Verfiogung gestellt, die Englands
Schulwesen zur Verflgung stehen, ndmlich ein um
mehr als die Halfte gréBerer Anteil am Bruttoinlands-
produkt®. DIESES Experiment wére Osterreichs Jugend
zu vergdnnen. DIESE Bildungsreform wirde ich gerne
erleben.

Ich durfte im Lauf der letzten beiden Jahrzehnte viele
Artikel und Serien fUr die Gewerkschaftszeitung der
AHS-Lehrerinnen verfassen und in ihr publizieren. Ich
danke den Vorsitzenden dieser Jahre (Mag. Eva Scho-
lik, Mag. Dr. Eckehard Quin und Mag. Herbert WeiB)
fUr diese Mdglichkeit. Mein BemUhen war es, Fakten in
den bildungspolitischen Diskurs einzubringen. In diesem
Sinn ein vorletztes Zitat als mein Wunsch fur Sie, liebe
Kolleginnen und Kollegen, und unser Schulwesen:

»Es wird Zeit, dass wir gerade bei Entscheidungen im
Bereich der Pddagogik nicht Marktgeschrei, sondern
gesichertes Wissen zugrunde legen." 3!

Das letzte Wort gehort selbstversténdlich der von mir so
geschdatzten Diane Ravitch: ,,We need solutions based
on evidence, not slogans or reckless speculation. 32
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MAG. GERHARD RIEGLER
MITGLIED DER
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gerhard.riegler@goed.at

Fakt ist, dass kleinere Klassen zusétzliche Ressourcen erfordern.

Fake ist, dass kleinere Klassen keinen Einfluss auf Qualitit und
Ertrag des Unterrichts haben.

Durchschnittliche KlassengroBe in der Sekundarstufe |

(Stand 2016)

.Kleinere Klassen werden

oft positiv bewertet, denn sie
ermoglichen den Lehrern,
sich starker auf die einzelnen
Schiiler zu konzentrieren,
auBerdem kommt es zu weni-
ger Storungen des Unter-
richts, mit denen sich die
Lehrkréfte auseinandersetzen
miissen.”

OECD (Hrsg.). Bildung auf einen
Blick 2018, OECD-Indikatoren
(2018), S. 452

Estland 18,3
GroBbritannien 19.6
Finnland 19.7
Schweden 21,0
EU22-Durchschnitt 21,0
Deutschland 24,0

OECD (Hrsg.), Bildung auf einen Blick 2018 (2018), Table D2.1

Durchschnittliche KlassengroBe im Vergleich der Schularten

(Stand 2017/18)

.In kleinen Klassen istes [...]
maglich, mehr individuelle
Betreuung der Schiiler zu
gewahrleisten und weniger
Frontalunterricht durchzu-
fiihren, sodass die Schiiler in
der Interaktion mit der Lehr-
person eine aktivere Rolle
einnehmen und sich stéarker
im Unterricht engagieren.”

Institut der deutschen Wirtschaft
K&In (Hrsg.), Bildungsmonitor 2018
(2018),S.28

Berufsschulen
Volksschulen

NMS

Polytechnische Schulen
BMS

G

BHS

Statistik Austria, Abfrage vom 10. Februar 2019

Anzahl der Schiilerlnnen der AHS-Unterstufe, die sich in Klassen
mit mehr als 25 Schiilerinnen befinden

2011/12  2012/13

42.242 36.689

2013/14  2014/15  2015/16  2016/17 = 2017/18
36.163 37.882 42817 46.110 48.905

LFiir ein Land, das im inter-
nationalen Vergleich ein sehr
hohes Pro-Kopf-Einkommen
aufweist, investiere Osterreich
viel zu wenig in Bildung und
Forschung.”

Univ.-Prof. Dr. Karl Aiginger, Kurier
online am 18. Juni 2015

Statistik Austria, Abfrage vom 10. Februar 2019
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Reformtempo

Manchmal werde ich mit der Aussage konfrontiert,
dass ,,die Gewerkschaft" nicht im Interesse der Schu-
len und erst recht nicht im Sinne der Direktorinnen
arbeite. Dass eine Interessenvertretung fUr Lehrerin-
nen nicht immer derselben Meinung wie die Vorge-
setzten der Lehrerinnen sein kann, liegt auf der Hand.
Dass wir aber in sehr vielen Bereichen auch mit den
Direktorlnnen gemeinsam unterwegs sind, mdchte ich
an einem konkreten Beispiel dokumentieren.

Am 1. Mdarz hat sich der Verband der AHS-Direktorln-
nen Osterreichs in einem Brief an den Bildungsminister
gewandt, der ganz in unserem Sinn ist. Die Direktoren-
vertreterinnen sehen wie wir die Notwendigkeit, im
Bildungsbereich an verschiedenen ,Stellschrauben”
zu drehen. Wenn man sich aber die Liste jener Reform-
vorhaben ansieht, mit denen wir derzeit konfrontiert
sind oder die uns demndchst ins Haus stehen kénnten,
fragen sich die Direktorenvertreterinnen ebenso wie
wir, wie das zu bewdltigen sein soll. Konkret geht es
derzeit um folgende Vorhaben:

® Neue Leistungsbeurteilungsverordnung

® Neuer Lehrplan fUr die Unterstufe

® Individuelle Kompetenz- und Potenzialmessung
(IKPM)

® Neue Oberstufe

® Masterplan Digitalisierung

® Neues Dienstrecht, insbesondere die Induktionsphase

® SQA neu

® Ethikunterricht

Dazu kommt noch, dass fir die Umsetzung der Refor-
men derzeit keine funkfionierenden Strukfuren auf
Landesebene zur Verflgung stehen. Die statt der
Landesschulrdte bzw. dem Stadtschulrat geschaffe-
nen Bildungsdirektionen sind weitgehend mit internen
UmstrukturierungsmaBnahmen beschdftigt. Die ver-
dnderten Personalstrukturen und Zusténdigkeiten und
die erst wieder im Aufbau befindlichen Kommunikati-
onsstrukturen sind fUr die Umsetzung von ReformmaB-
nahmen nicht gerade férderlich.

Die AHS ist die einzige Schulart, die von allen oben
genannten Pldnen betroffen ist. Es erscheint daher
sowohl der Direktorenvertretung als auch uns vél-
lig unméglich, alle diese Vorhaben im momentan
geplanten Tempo umzusetzen. Dabei geht es uns
aber keineswegs darum, sinnvolle Reformen zu ver-
hindern. Manche der oben genannten Pldne wurden
von uns seit langem gefordert und werden sowohl
von den Direktorlnnen als auch von uns nach wie vor
positiv gesehen. Wenn man aber an allen Schrauben
gleichzeitig dreht, kann man einerseits die Wirkung der
einzelnen MaBnahmen nicht beurteilen und geféhr-
det andererseits das Funktionieren des gesamten Sys-
tems massiv. Wir sind fUr sinnvolle Reformen. Man muss
diese aber gut vorbereiten und fir ihre Umsetzung
readlistische Zeitvorgaben setzen. Beides erscheint uns
derzeit ganz und gar nicht der Fall zu sein.

Setzen wir uns weiterhin gemeinsam fUr sinnvolle Refor-
men ein! Machen wir der Politik aber gemeinsam klar,
dass es dafir Zeitpldne braucht, die praxistauglich
sind. Zusatzlich dUrfen wir nicht mide werden, fUr unse-
re Schulen jene Ressourcen einzufordern, die sie fUr
die Bewdltigung der Reformvorhaben bendtigen. Im
Moment reichen sie kaum fUr den ,Normalbetrieb”. B
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,VYon Anfang an gehen aufgrund unein-
heitlicher Startbedingungen sehr viele
Chancen verloren.*

Paul Kimberger, Vorsitzender der
ARGE Lehrerinnen, Kurier online
am 14. Februar 2019

»Wdhrend immerhin acht von zehn
GrundschuUlern dem Satz ,Ich fGhle mich
sicher in meiner Schule' zustimmen,
dandert sich das nach dem Wechsel zur
weiterfGhrenden Schule deutlich."

Der Spiegel online am 19. Februar 2019

Osterreichische Post AG » MZ 032035306M ¢ TeinfaltstraBe 7, 1010 Wien e nicht retournieren

,Proficiency in the language of instruc-
tion is necessary for students fo access
the school curriculum and to benefit
from the learning opportunities offe-

red by schools. School performance
depends very much on students' level of
literacy in the language of instruction.”

EU-Kommission (Hrsg.). Integrating
Students from Migrant Backgrounds into
Schools in Europe (2019), S. 16

nachgeschlagen

Postleitzahl/Ort

,Das Vertrauen in die Schule wurde in
unserem Land von der Politik seit vielen
Jahren untergraben.”

Mag. Herbert WeiB, Vorsitzender der
AHS-Gewerkschaft, quintessenzen.at
am 17. Februar 20184

»Wir haben wohl das Kind mit dem
Bade ausgeschuttet. Gab es frGher
eine zu starre Hierarchie, haben wir
jetzt oft das andere Extrem.*

Univ.-Prof. DDr. Christiane Spiel, Kurier

online am 12. Februar 2019



