Die Berufsreife-
prifung fir Lehrlinge

Praktische Ausbildung
mit Mehrwert

Die Vorteile auf einen Blick:

¢ Lehrlinge und Unternehmen profitieren:
Lehrlinge erwerben zusatzlich zu ihrer praktischen Lehr-
ausbildung die Reifepriifung — Unternehmen verfiigen
Uiber mehr hoherqualifizierte Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter.

Der Abschluss ist fiir Lehrlinge kostenlos:
Fiir die Vorbereitungskurse und Priifungen zur Berufs-
matura fallen fiir die Lehrlinge keine Kosten an.

Die Berufsreifepriifung ist wahrend der Berufsschulzeit
moglich:

Drei der vier Teilpriifungen (Deutsch, lebende Fremd-
sprache, Mathematik und ein Fachbereich aus dem
jeweiligen Lehrberuf) fiir die Berufsmatura kdnnen
bereits vor der Lehrabschlusspriifung abgelegt werden.

Bildungsanbieter erhalten Férderung vom Bund:
Fiir jeden Jugendlichen erhalten Bildungsanbieter maxi-
mal 6.000 Euro Férderung fiir die Vorbereitungskurse.

Tragerorganisationen koordinieren landerspezifische
Ausbildungsmodelle:

Je nach regionalen Gegebenheiten werden Ausbil-
dungsmodelle konzipiert und mit dem Bildungsministe-
rium abgestimmt.

Die Berufsmatura startet dsterreichweit ab Herbst 2008.

Informationen fiir Lehrlinge,

Unternehmen und Bildungsanbieter:
Bis zum Abschluss der Vertrage mit den Tragerorganisationen
der Lander dient eine Koordinierungsstelle im Bildungs-
ministerium als zentrale Informationsstelle. Im Herbst 2008
wird in jedem Bundesland eine Koordinierungsstelle
eingerichtet, die als Ansprechpartner fiir Interessierte und
Beteiligte fungiert.

Kontakt:
Bundesministerium fiir Unterricht, Kunst und Kultur
Minoritenplatz 5,1014 Wien
Tel.: +43 1 53120-0
E-Mail: ministerium@bmukk.gv.at

Alle Informationen zur Berufsmatura:

® Projektteam Berufsmatura
(Projektleitung: Dr. Christian Dorninger)
E-Mail: berufsmatura@bmukk.gv.at

® Hotline Berufsmatura
0800 501530 (zum Nulltarif), Mo—Fr 9.00—-17.00 Uhr
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Perspektiven er6ffnen — _
Potenziale nutzen Kk

Wir wollen ein Bildungs-
system, das niemanden
zurlicklasst. Ein Bildungs-
system, das alle Beteiligten
bestmoglich nach ihren
Interessen und Begabungen
fordert.

o
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Junge Menschen brauchen eine berufliche Perspektive. Unser
Land braucht gut ausgebildete und motivierte Menschen in
allen Bereichen des Wirtschafts- und Zivillebens. Die Jugend
ist unser gesellschaftliches Potenzial und unsere wichtigste
Ressource fiir den Standort Osterreich. Unternehmen kénnen
Bildung férdern, indem sie ihren Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern den Weg zu Aus- und Weiterbildung ebnen.

Einer unserer bildungspolitischen Schwerpunkte ist es, jungen
Menschen durch Bildung bessere Jobchancen zu eréffnen. Die
Berufsmatura, die Kombination von Lehre und Reifepriifung,
ist ein wichtiger Beitrag fiir den Zugang moglichst vieler Men-
schen zum lebensbegleitenden Lernen.

Ich freue mich, dass die Wirtschaft, die Bundeslander und die
Sozialpartner dieses Vorhaben tatkraftig unterstiitzen.

Moty plesicot
Dr. Claudia Schmied
Bundesministerin fur Unterricht, Kunst und Kultur

Ein Modell fiir die Zukunft

Im Herbst 2008 startet osterreichweit die Berufsreifepriifung fiir
Lehrlinge. Die Lehre wird attraktiver, Unternehmen profitieren von
mehr und besser ausgebildeten Fachkriften, Bildungsanbieter
erhalten zusitzliche 6ffentliche Mittel.

Was ist neu?
Drei der vier Teilpriifungen (Deutsch, lebende Fremdsprache, Mathema-

tik und ein Fachbereich aus dem jeweiligen Lehrberuf) kdnnen bereits
vor der Lehrabschlusspriifung abgelegt werden, die letzte Teilpriifung
mit Erreichen des 19. Lebensjahres. Bisher war die Berufsreifepriifung
fiir Lehrlinge erst nach Lehrabschluss méglich und mit hohen Kosten fiir
die Betroffenen verbunden. Durch die Novelle des Berufsreifepriifungs-
gesetzes und ein zusatzliches Férderprogramm des Bundes sollen sich
Lehrlinge ab September 2008 auf die Matura 6sterreichweit kostenfrei
und parallel zur Lehre vorbereiten kénnen.

Welche Aufgaben ibernimmt der Bund?
Der Bund tibernimmt die Kosten fiir die Maturavorbereitung. Im Vollaus-

bau sollen nach heutiger Schatzung rund 1.600 Lehrlinge pro Jahrgang
von diesem Angebot profitieren.

Welche Aufgaben libernehmen die Lander?
In jedem Bundesland wird von der Landesregierung eine Tragerorganisa-

tion nominiert. Diese erstellt in Kooperation mit Bildungsanbietern ein
Ausbildungsmodell, das vom Bildungsministerium gepriift und geneh-
migt wird. Dadurch wird dsterreichweit hohe Qualitat gewahrleistet.

Was ist eine Tragerorganisation und welche Aufgaben hat sie?
Eine Tragerorganisation muss bestimmte Qualitatskriterien erfiillen: Sie

muss vom Land akzeptiert und unterstiitzt werden, privatwirtschaftliche
Vertrage und Fordervertrage abwickeln konnen; sie libernimmt die Koor-
dinierungsfunktion des Landes sowie die Bewerbung und Beratung fiir
das Ausbildungsmodell. Die Tragerorganisationen treten gegeniiber dem
Bildungsministerium als ,, Antragsteller” mit einem landerspezifischen
Ausbildungsmodell auf. Nach Priifung des Ausbildungsmodells durch

die Approbationskommission und Bewilligung durch das Ministerium
sowie Abschluss eines Fordervertrags erhalten die Tragerorganisationen
vom Bund die Fordergelder. Sie sind fiir deren Abrechnung sowie die
Durchfiihrung der Vorbereitungslehrgdnge durch qualifizierte Bildungs-
anbieter verantwortlich.

Wer bietet die Lehrgange an?
Zwei Gruppen kommen in Frage: Einrichtungen der allgemeinen und be-

rufsorientierten Erwachsenenbildung (z. B. bfi, WIFI, Volkshochschulen)

sowie weiterfiihrende Schulen (Berufsschulen und héhere Schu-
len). Schulen kénnen die Lehrgange im Rahmen einer teilrechtsfa-
higen Einrichtung anbieten. Lehrpersonen, die in den Lehrgangen
der Berufsmatura unterrichten, erhalten dafiir eigene Vertrage.

Die Bildungsanbieter sind verantwortlich fiir die Durchfiihrung
kompetenter Maturavorbereitungen und fiir eine klare Rechnungs-
legung liber den Verbrauch der Férdermittel.

Ab wann gibt es das Angebot?
Die Berufsmatura startet im Herbst 2008 in einer 6sterreichweiten

Pilotphase. Seit zehn Jahren gibt es in Osterreich die Mdglichkeit,
nach der Lehre eine Berufsreifepriifung abzulegen. Diese Moglich-
keit haben bisher rund 10.000 Personen genutzt und sie wird auch
weiter bestehen.

Wer kann davon profitieren?
Profitieren sollen in erster Linie Lehrlinge, die studieren wollen

oder planen, sich beruflich weiterzuentwickeln. Kein Bildungsweg
darf zur Sackgasse werden. Durch die Berufsmatura werden mehr
junge Menschen zu mehr Bildung gefiihrt. Osterreich profitiert
von diesem Innovationsschub als Gesellschaft und als Wirtschafts-
standort.

Wie kénnen sich Bildungsanbieter an einer Tragerorganisation
beteiligen?

Anbieter von Lehrgdngen setzen sich mit den Tragerorganisationen
der Lander in Verbindung und stellen ihr Ausbildungsprogramm
vor. Die Vorbereitung auf die Berufsreifepriifung soll durch ein
ausgewogenes Modell von Unterrichts-, Beratungs- und Coaching-
phasen erfolgen. Kommt eine Kooperation auf Basis der bundes-
weit giiltigen Qualitatskriterien (qualifizierte Lehrende, Unterricht
von goo Unterrichtseinheiten, zumindest 15 Coachingstunden;
Fachpriifung muss auch als Projektarbeit angeboten werden) zu-
stande, libermitteln die Tragerorganisationen die entsprechenden
Fordergelder.

Wie hoch ist die Férderung des Bundes?
Der Bund stellt den Tragerorganisationen maximal 6.000 Euro

pro Lehrling zur Verfligung.



